Materska Skola Hranovnica,Hviezdoslavova325/33

Sprava
0 vychovno-vzdelavacej
¢innosti,
jej vysledkoch
a podmienkach
Materskej Skoly za $kolsky
rok 2015/2016



a) Identifikac¢né udaje o $kole :

1. Nazov §koly: MATERSKA SKOLA

2. Adresa Skoly:  HRANOVNICA, HVIEZDOSLAVOVA 325/33

3. Telefonne ¢islo: 052 /77 95236

4. E-mail: materskaskolaobec@lj.sk

S. Zriadovatel:  OBEC - HRANOVNICA, Sladkovi¢ova 398
E-mail obce: obechranovnica@lj.sk

6. Riaditel’ka MS: Maria Grefiova

7. Rada skoly : predseda: uditel’ka MS - za pedag. zamestnancov
¢len: kucharka - za prevadz. zamestnancov
zastupca rodicov
poslanec - zastupca OcU
poslanec - zastupca OcU

b) Udaje o pocte ziakov:

Do Materskej Skoly v Skolskom roku 2015/2016 nastapilo 45 deti. V druhom polroku

Skolského roka boli prijaté dve 3-ro¢né deti ajedno dieta ukoncilo dochadzku v nasej MS

z dévodu odstahovania sa. TakZe po zmenach ku konci $kolského roka navitevovalo MS 46

deti.

Deti boli rozdelené do dvoch tried : trieda ,,V&ielok™ = 23 deti (vekové zlozZenie 3 - 4 ro¢né),
trieda ,, Lienok™ = 23 deti (vekové zloZenie 3 - 6 ro&né).

¢) Udajeo pocte zapisanych Ziakov do prvého ro¢nika zikladnej $koly:

V tomto Skolskom roku bolo do triedy , Lienok* zaradenych 12 deti pred vstupom do
zékladnej Skoly. Jedno dieta malo na Ziadost' rodicov $kolsku dochadzku, jedno dieta po
odst'ahovani sa dokon¢ilo dochadzku v MS vo Svite.

Vietky deti z nasej MS sa zGastnili zépisu v zékladnych $kolach v Poprade a v Spisskom
Bystrom, kde po overeni trovne dosiahnutych kompetencii boli do ZS prijaté.

Ziadne z tychto deti nemalo doporuceny odklad povinnej $kolskej dochadzky.



d) Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov podl’a poskytovaného
stupna vzdelania:

OsvedCenie o absolvovani predprimarneho vzdeldvania bolo vydanych 11 detom na
slavnostnej rozlucke deti s Materskou $kolou.

€) Zoznam uplatiiovanych uéebnych plinov:

Aj v tomto Skolskom roku Materské $kola zabezpedovala vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ deti
v zmysle SVP ISCED 0, podl'a ktorého mala vypracovany SkVP -, Bocianik® s osnovami a
s profilaciou na environmentdlnu vychovu. Planovanie vychovno-vzdeldvacej Cinnosti je
rozdelené do desiatich obsahovych celkov a do tyzdennych tém, kde boli zahrnuté aj ulohy
vyplyvajuce z pedagogicko-organiza¢nych pokynov na tento Skolsky rok.

f) Udaje o pocte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov Skoly:

Pedagogicki zamestnanci: 4 / riaditel’ka + 3 ucitel'ky/
Prevadzkovi zamestnanci: 1 / upratovacka na plny uvizok/

Vsetky pedagogické zamestnankyne spinali kvalifikadné predpoklady na vykon pedagogickej
prace v MS. Jedna z nich v tomto Skolskom roku ukongila druhy stupen vysokoskolského
Stadia pre primarne vzdelavanie.

g) Udaje o d’alSom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov $koly:

Pedagogicki zamestnanci si pocas celého $kolského roka zdokonalovali a rozsirovali
profesijne kompetencie podl'a planu kontinudlneho vzdeldvania, samovzdel4vanim, Gdastou
na Skoleniach organizovanych MPC - Presov a $tudiom odbornej literatury.

Dve pedagogické zamestnankyne absolvovali I. atestaénti skusku atiez vyuzili ponuky
akreditovanych vzdeldvacich institicii a absolvovanim ich vzdelavacich programov ziskali
kredity, za ¢o im boli zamestnavatel'om priznané kreditové priplatky.

V priebehu Skolského roka sa ucitelky zucastiiovali vzdelévacich aktivit a seminarov, kde sa
oboznamovali s inovovanym SVP, podla ktorého budu MS pracovat’ od nasledujiceho
Skolského roka. Zdravotnitka Skoly bola zaSkolena na poskytovanie prvej pomoci v MS.
Riaditel’ka sa pravidelne zt¢astiiovala pracovnych stretnuti riaditeliek MS, ktoré usporaduva
Skolsky urad Velky Slavkov, zktorych odovzddvala skusenosti, poznatky a vedomosti
ostatnym kolegyniam.

h) Udaje o aktivitich a prezentacii Skoly na verejnosti:

Na dosiahnutie vys3ej kvality a efektivnosti vychovy a vzdelavania v nasej materskej Skole
prispievali aj vhodne zvolené ciele a wilohy rozpracované v aktivitach Ro&ného planu Skoly v



stilade s Organizatnymi pokynmi MS SR na dany Skolsky rok s doslednym re$pektovanim
vyvojovych a individudlnych osobitosti deti :

Realizacia pohybovych a Sportovych aktivit v prirode v kazdom roénom obdobi aj
v spolupraci s rodiémi na podporu zdravia a zdravého Zivotného $tylu:

,,éarkaniéda, Jedzme zdravo, Jarna opekacka, Pohybom ku zdraviu, Zimné radovanky,
Jarné putovanie prirodou, Sportové olympiada v MS Horka a pohybové aktivity

v zdbavnom centre Funwille v Hozelci*.

Plnenie projektu smerujiiceho k ochrane zdravia a bezpetnosti deti ,.Evitka ndm
ochorela® pocas celého k. roka, overenie poznatkov a porovnanie s detmi s okolitych
materskych $kol na ,,Zdravotnickom dni* za G¢asti zachranarov RZP.

Prostrednictvom sutazi ,Mali konstruktéri, Zlaty slavik azapijanim sa do
vytvarnych prehliadok vramci Slovenska si rozdirovali individualne rozvojoveé
moznosti a schopnosti, u¢ili sa pracovat’ spolo¢ne a vzajomne sa re§pektovat’.
Zapdjanim sa do spolo¢enskych aktivit pripravou kultdrnych vystipeni v ramci MS
a obce sa stimuloval socidlny, emocionalny a mordlny vyvin deti: ,, Dni obce, Pedenie
medovni¢kov so starymi rodi¢mi, Adventny veniec, Mikulds, Viano¢na besiedka,
FaSiangové  posedenie s dochodcami, Karneval, Den matiek, Rozlucka
s predskolakmi*.

»Beseda s prislusnikmi policajného zboru, sutaz , Cyklisti a kolobezkéri na cestach® -
uplatiovanie zdsad a pravidiel bezpe¢nostného a ohladuplného spravania sa na
cestach, prevencia urazovosti.

Realizécia plnenia environmentélneho programu $koly experimentovanim a badanim
v spolupraci s miestnou organizaciou Propopulo - naviteva v Lesnej $kélke,
spoznavanie prace ochrancov prirody — beseda, triedenie odpadu, zber tetrapakov
vramci obee ,, VI&Cik separacik, vychddzky a pobyty v prirode, dopiiianie kutika
Zivej prirody a herbara.

Aktivity smerujuce k ochrane zdravia a vychove zameranej na zdravy zivotny $tyl:
»Ochutnavka zdravych jedal (Saldtov a natierok) na schodzi RZ pre rodicov, aktivity
pocas tematickych tyzdiiov .,Svetovy den mlieka“ a ,,Svetovy defl vyzivy*.
Uplatilovanie zdzitkového ucenia primeraného detskému chépaniu, reSpektujice
aktualnost’ a uplatnitel'nost’ v redlnych Zivotnych situaciach : exkurzie - Rolnicke
druzstvo, Poziarna zbrojnica, Zachranari.

Predgitatel'ska gramotnost” : aktivity v rdmci MS a v spolupréci s miestnou kniZnicou.
Spozndvanie kultiry inych krajin, porozumiet' im, dodrZiavanie Pudskych prav:
,» Namornicky den®.

Rozvoj komunikativnych kompetencii aj v cudzom jazyku prostrednictvom krizkovej
C¢innosti a rozSirovanie individudlnych rozvojovych schopnosti deti wdastou na
celoslovenskych vytvarnych sut'aZiach s environmentalnou tématikou.

Utast’ na kultarnych, divadelnych, hudobnych predstaveniach v nasej MS — v ramci
ponuky.

Cinnost, aktivity a vysledky prace MS sme prezentovali a zaznamenavali v Skolskej kronike,
na fotogalérii v MS a pred budovou OcU a na internetovej stranke obce. Vietky tieto aktivity
sme realizovali v spolupraci s rodi¢mi, zriadovatelom, partnermi MS — miestnymi
spolo¢enskymi organizaciami a in$titiciami.
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Udaje o projektoch, do ktorych je Skola zapojena:

Narodny projekt: ,,Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho $kolstva®,
Narodny projekt: ,, Aktivizujice metédy vo vychove® - spolufinancované EU
s dodanim interaktivnych tabul’ a nootbuku umoziiovali zdokonalovat’ informa¢né
kompetencie deti aspravnym kombinovanim sinymi didaktickymi poméckami
skvalitnit’ vychovno-vzdelavaciu pracu.

»Evitka ndm ochorela® — prevencia, ochrana zdravia a bezpe¢nosti deti, praktické
zrucnosti v poskytovani prvej pomoci.

Udaje o vysledkoch inSpekénej ¢innosti vykonanej Stiatnou $kolskou inSpekciou
v Skole:

V skolskom roku 2015/2016 nebola vykonand in§pekénd &innost” Skolskou $tatnou
inSpekciou.

Udaje o priestorovych a materiilno - technickych podmienkach $koly:

Zhotovenie detského altanku so stolmi a lavickami na §kolskom dvore,

zakupenie detského nabytku do jednej triedy MS,

pravidelnd drzba priestorov materskej S$koly, $kolského dvora, pieskoviska
zabezpecena v spolupraci so zriad'ovatel'om,

estetickd uprava prostredia MS — pravidelnd vymena hrovych kutikov, vyzdoby
vnutornych priestorov — vlastna tvorivost’ a kreativita uciteliek so zapajanim deti.
doplnenie ucebnych pomdcok, telovychovného néradia a didaktickych hragiek, knih
pre deti.

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdeldvacej ¢innosti Skoly:

Dotacie zo Statneho rozpoctu na deti eviduje a dodava zriad’ovatel’.
Vyska prispevku na Ciasto¢nt thradu ndkladov spojenych s hmotnym zabezpeenim
Skoly od rodiCov urcil zriadovatel' 5,- € mesatne na jedno dieta. Prispevok sa
neuhradzal za diet'a: a) ktoré malo jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej

dochadzky,

b) ak zdkonny zastupca diet’at’a predlozil riaditel’ke doklad
o tom, Ze je poberatel'om davky v hmotnej nudzi a prispevkov
k davke v hmotnej nudzi.

Matersku Skolu navStevovalo jedno dieta, ktorého zakonny zastupca poberal
davku v hmotnej nudzi.
Rodi¢ia na plenarnej schodzi RZ schvalili finanény prispevok pre MS na ndkup
vytvarného, pracovného materidlu a u¢ebnych pomocok vo vyske 22,-€.



m) Hodnotenie vychovno-vzdelivacich vysledkov :

Ciele vychovno-vzdelavacej ¢innosti materskej $koly boli realizované v stlade s uc¢ebnymi
osnovami SkVP , Bocianik*, vypracovaného v stlade so SVP ISCED 0, Skolskym zakonom
a Pedagogicko-organiza¢nymi pokynmi pre $kolsky rok 2015/16. Pokradovali sme v hlavnom
zamerani MS — v skvalitfiovani environmentalnej vychovy.

K skvalitiovaniu vychovno-vzdeldvacej prace prispelo aj zdokonalovanie profesijnych
kompetencii aodborny rast pedagogickych zamestnancov u&astou na kontinudlnom
vzdelavani prostrednictvom akreditovanych vzdeldvacich programov.

Kreativitu, nadanie a talent deti sme prezentovali na réznych sitaziach a prehliadkach nielen
v nasej obci, ale aj v rAmci okresu.

ZvySeny zdujem a ucast’ rodiov na spoloénych akciach a podujatiach sved¢i o dobrej
spolupraci a ich spokojnosti s pracou v MS.

Materskd Skola vel'mi uzko spolupracuje aj so zriad'ovatelom a vSetkymi organizaciami
v obci.

KOGNITIiVNA OBLAST

Klady:

» Efektivne vyuzivanie digitdlnych technolégii ako didaktickych pomocok s doslednym
reSpektovanim vyvinovych osobitosti deti, schopnosti deti riesit ulohy z vyuébovych
softvérov, tvorivé vyuzivanie digitalnej techniky.

* VyuZivanie zdzitkového ucenia vo vztahu k prirode, k jej ochrane, experimentovania a
badania prostrednictvom vychadzok, exkurzii a navstev.

* Tvorivost, aktivita a kreativita ugiteliek pri plneni edukaénych &nnosti, dostatoény
vyber a vyuZivanie vhodnych pomdcok, pracovnych zositov, pracovnych listov.

Nedostatky:

* Rozvijanie komunikacnych kompetencii a pred¢itatel'skej gramotnosti s dérazom na
rozvijanie spravnej vyslovnosti a suvislého vyjadrovania deti.

* Uplatiiovanie aktivneho po¢uvania a metéd tvorivej dramatiky.

PERCEPTUALNO-MOTORICKA OBLAST

Klady:

* Rozvijanie pohybovych schopnosti a zru¢nosti deti zarad'ovanim vhodnych
pohybovych a relaxa¢nych aktivit a cviceni.

* Podnecovanie radosti a prirodzenej tuZzby deti po pohybe v kazdodennych vychovno-
vzdelavacich ¢innostiach..

e Vhodné priestorové podmienky na realizaciu pohybovych aktivit v areali $kolského
dvora.



Nedostatky:

* VyuZivanie hudobno-pohybového prejavu, pohybovej a tanecnej improvizacie

* Systematické a cielavedomé rozvijanie grafomotorickych zrugnosti, koordinécie
pohybov zraku a ruky, spravne uchopovanie materialu, jemnej motoriky pri préaci
s noznicami, modelovani, skladani.

SOCIALNO-EMOCIONALNA OBLAST

Klady:

* Adaptécia deti, aktivna Gcast’ deti na vychovno-vzdelavacej ¢innosti, uplatnenie
sebarealizécie v edukaénych aktivitach.

* ReSpektovanie individudlnych schopnosti a potrieb deti, dodrziavanie zasad
primeranosti, individualneho pristupu.

* Ohl'aduplné spravanie sa voc¢i okolitému Zivotnému prostrediu, rozligovanie
pozitivnych a negativnych vlastnosti I'udi, ich spravania sa.

Nedostatky:

* Neuspokojiva tvorivost’ v samostatnom samovyjadrovani, osobnostnom preZivani vo
vytvarnom prejave, v uplatilovani vlastnej fantazie a obrazotvornosti.

* Spravodlivé hodnotenie svojich vlastnych schopnosti a porovnavanie ich s ostatnymi.

SWOT ANALYZA MATERSKEJ SKOLY:
Silné stranky :

e 100 % kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov, odbornost, ochota d’alSieho
vzdelavania,

e humanny pristup vSetkych zamestnancov MS k detom — reSpektovanie individudlnych
potrieb diet’at’a,

 dobrd troven vychovno-vzdelavacieho procesu, prikladna pripravenost’ deti na vstup
do Z8,

e vhodné priestorové podmienky na realizciu pohybovych aktivit v areali $kolského
dvora,

e zanietenost’ uciteliek pre svoju pricu azaujem o d’al§ie vzdeldvanie a zavadzanie

inova¢nych metdd do eduka¢ného procesu,

uspokojivé vybavenie u¢ebnymi poméockami,

priatel'sk4, pohodova klima v triedach MS,

zapdjanie sa do kulturneho Zivota obce,

prezentécia na verejnosti, mimoskolské aktivity,

zapdjanie sa do sut'azi,

prijemne a esteticky upraveny interiér MS,

e dobrd spolupraca s materskymi $kolami v okoli,

e dobrd spoluprdca srodiémi, ich WCast na spolodnych akcidch, miestnymi
spolo¢enskymi organizaciami v obci, zriad’ovatel'om,



* poskytovanie odbornych prednasok aporadenstva roditom prostrednictvom
logopedicky, psychologicky CPPPaP a realizécie logopedickych cvideni deti priamo
\% MS,

* moznost’ oboznamovania sa s cudzim jazykom.

Slabé stranky:

* prenajatd budova — problém s investiciou do jej obnovy a rekonstrukcie zo strany
zriad’ovatel’a,

e zastaralé vybavenie (ndbytok, podlahy, obklady),

e obmedzené finan¢né zdroje.

Prilezitosti:

¢ vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v prospech skvalitfiovania edukacnych
¢innosti a ich pravneho povedomia,

¢ ziskavat’ sponzorské dary zo strany rodicov, podnikatel'ov,

Rizika:

* zvySovanie vydavkov na prevadzku zhorSovanim technického stavu budovy,

nedostatok finan¢nych prostriedkov,
e nepriazniva ekonomicka situdcia v rodinach, nezamestnanost’ rodi¢ov.

V Hranovnici 30. 8. 2016 Vypracovala : Maria Greﬁoyé
riaditel’ka MS

Spréva bola prerokovand v pedagogickej rade dna: 31.8.2016

Vyjadrenie Rady §koly pri MS v Hranovnici, Hviezdoslavova 325/33:
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