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a) Identifika¢né udaje o Skole :

1. Nazov §koly: MATERSKA SKOLA
2. Adresa §koly: HRANOVNICA, HVIEZDOSLAVOVA 325
3. Telefonne Cislo: 052 /77 95 236

4. E-mail: materskaskolaobec@lj.sk
5. Zriad’ovatel’: OBEC - HRANOVNICA, Sladkovi¢ova 398
E-mail obce: obechranovnica@lj.sk

6. RiaditePka MS: Maria Grefova

7. Rada Skoly : predseda: u¢itePka MS - za pedag. zamestnancov
Clen: kucharka - za prevadz. zamestnancov
zastupca rodicov
poslanec - zastupca OcU
poslanec - zastupca OcU

b) Udaje o poite Ziakov:

V gkolskom roku 2014/2015 nastupilo do MS 44 deti. V priebehu $kolského roka boli
prijaté dve 3-ro¢né deti, takZe celkovo navitevovalo MS 47 deti.
Deti boli rozdelené do dvoch tried : trieda ,,SIniecka™ 23 deti (vekové zloZenie 3 - 4 rocné),
trieda ,,Zabky”“ 24 deti (vekové zloZenie 3 - 6 roéné).

c¢) Udaje o poéte zapisanych Ziakov do prvého ro¢nika zikladnej §koly:

Do triedy ,,Zabiek“ bolo v tomto $kolskom roku zaradenych 17 deti pred vstupom do
zakladnej skoly. Odlozenu skolsktl dochadzku nemalo ziadne z nich.
Po dosiahnuti zékladov klIicovych kompetencii deti predprimarneho vzdelavania sa 16 deti
zucastnilo zapisu v zékladnych Skolach v Poprade a v SpiSskom Bystrom.
Jedno dieta na Ziadost’ rodi¢ov malo doporuceny odklad povinnej Skolskej dochadzky.
Jedno diet’a po psychologickom vysSetreni bolo na ziadost’ rodicov pred¢asne zaskolené.



d) Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov podPa poskytovaného
stuprna vzdelania:

Osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdeldvania bolo vydanych 17 detfom na
slavnostnej rozlucke s Materskou Skolou za pritomnosti rodi¢ov a zastupcu zriad’ovatel’a.

e) Zoznam uplatiiovanych uc¢ebnych planov:

Materska $kola zabezpeuje vychovno-vzdelavaciu &innost’ deti v zmysle SVP ISCED 0,
podla ktorého mé vypracovany vlastny SkVP - ,Bocianik® s osnovami so zameranim na
environmentdlnu vychovu. Planovanie vychovno—¢innosti je rozdelené do desiatich
obsahovych celkov a do tyzdennych tém.

f) Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov Skoly:

Pedagogicki zamestnanci: 4 ( riaditel’ka + 3 ulitel’ky
Prevadzkovi zamestnanci: 1 ( upratovacka na plny tvdzok)

Vsetky pedagogické zamestnankyne spiiiaju kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej
prace v MS. Jedna ma stredoskolské vzdelanie, dve prvy stupenn vysokoSkolského vzdelania
pre predprimarne vzdelavanie, jedna druhy stupeni vysokoskolského vzdeldvania.

g) Udaje o d’aliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly:

Pocas celého Skolského roka si pedagogicki zamestnanci zdokonal'ovali a rozSirovali
profesijne kompetencie podl'a planu kontinudlneho vzdelavania, samovzdelavanim, ucastou
na Skoleniach organizovanych MPC a Studiom odbornej literatiry. Tri pedagogické
zamestnankyne vyuZili ponuky akreditovanych vzdeldvacich inStitacii a absolvovanim ich
vzdelavacich programov ziskali kredity, za ¢o im boli zamestndvatelom priznané kreditové
priplatky, jedna ucitel’ka absolvovala prvu atestaciu .

Riaditel’ka sa pravidelne zucastiiuje pracovnych stretnuti riaditelick MS, ktoré usporadiva
Skolsky urad Velky Slavkov, zktorych odovzdava skusenosti, poznatky a vedomosti
ostatnym kolegyniam.

h) Udaje o aktivitach a prezenticii §koly na verejnosti:

Aktivity MS rozpracované v Roénom plane koly v stlade s Organizaénymi pokynmi MS SR
na dany Skolsky rok s doslednym reSpektovanim vyvojovych a individudlnych osobitosti deti
a podmienok skoly:



,RozSantend jeseni, Ochutnaj, o je zdravé, Jesennd opekacka, Snehové kralovstvo,
Pohyb-zaklad zdravia, Putujeme lesnou cestou, MDD- vylet do zabavného centra
v Hozelci“ — pohybovo- $portové aktivity v prirode v spolupraci s rodi¢émi na podporu
zdravia a zdravého zivotného §tylu.

,.Evi¢ka nam ochorela*- v spolupraci s SCK a RZP overenie poznatkov a porovnanie
s detmi s okolitych materskych §kél na ,,Zdravotnickom dni* v MS v Sp. Bystrom..
,Talenta¢ik (v MS vo Vikartovciach), Mali spevacikovia, Mali umelci, Mali
stavitelia“® — sataze na rozSirovanie individualnych rozvojovych moznosti
a schopnosti, podporovanie hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti.

,Besiedka so starymi rodi¢mi v MS, Mikula§, Vianoéna besiedka, Fasiangové
posedenie s dochodcami, Tvorivé dielne s rodi¢mi, Velkonoéné zvyky, Den matiek,
navsteva denného stacionara v obci, Rozlucka s predskoldkmi“- aktivity na
stimulovanie socialneho, emocionalneho a moralneho vyvinu deti.

»Beseda s prislusnikmi policajného zboru, sutaz ,,Cyklisti a kolobezkari na cestach* —
prevencia urazovosti,, zvySovanie bezpecnosti a uplatiiovanie zasad pravidiel
bezpecného spravania sa na cestach.

»Zasad’ strom, navSteva v Lesnej §kolke,” triedenie odpadu, zber tetrapakov v ramci
obce ,, Cisty les-Gisty vzduch, vychadzky a pobyty v prirode, dopiianie kutika Zivej
prirody aherbara, - realizdcia plnenia environmentalneho programu Skoly
experimentovanim a badanim v spolupraci s miestnou organizéaciou Propopulo.
,Ochutnavka zdravych jedal (Salatov a natierok) na schddzi RZ pre rodicov, aktivity
pocas tematickych tyzdnov ,,Svetovy den mlieka™ a ,,Svetovy den vyzivy“- osvetova,
vzdelavacia a vychovna ¢innost’ s dorazom na zdravu vyZivu.

Exkurziami - ,Rolnicke druzstvo, PoZiarna zbrojnica, Lesna $kolka“ objavovali
suvislosti medzi vlastnymi a ziskanymi skiisenost'ami.

Spolupréca s miestnou kniZnicou — pred¢itatel’skd gramotnost’.

Indidnsky den* - spoznavanie kultiry inych krajin, rozvijanie tolerancie a rasovej
znaSanlivosti a vnaSanie multikultirnych prvkov inych krajin.

Kruzok ,anglického jazyka“ - rozvoj komunikativnych kompetencii aj v cudzom
jazyku s vyuzitim inovativnych metod a foriem.

Ucast na kultirnych a divadelnych predstaveniach v nasej MS aj v kultirnom dome
priebezne podla ponuky.

Cinnost, aktivity a vysledky prace MS sme prezentovali a zaznamenavali v §kolskej kronike,
na fotogalérii v MS a pred budovou OcU a na internetovej stranke obce. Vsetky tieto aktivity
sme realizovali v spolupraci s rodiémi, zriadovatelom, partnermi MS — miestnymi
spoloCenskymi organizaciami a inStituciami.

)

Udaje o projektoch, do ktorych je §kola zapojena:

Narodny projekt: ,,Elektronizéacia vzdelavacieho systému regionalneho Skolstva“
Narodny projekt: ,, Aktivizujuce metody vo vychove® - spolufinancované EU

S dodanim interaktivnych tabul, nootbuku umozZiuji zdokonalovat informacéné
kompetencie deti aspravnym kombinovanim sinymi pomdckami skvalitnit’
vychovno-vzdeldvaciu pracu.

,»Evicka nam ochorela® — prevencia, ochrana zdravia a bezpec¢nosti deti, praktické
zruénosti v poskytovani prvej pomoci, dentdlnej hygieny, poznavanie a urcovanie
lieCivych rastlin.



j) Udaje o vysledkoch in$pekénej &innosti vykonanej Stitnou $kolskou inSpekciou
Vv Skole:

V $kolskom roku 2014/2015 nebola vykonana inspekéna &innost’ Skolskou $tatnou
inSpekciou.

k) Udaje o priestorovych a materialno - technickych podmienkach $koly:

e Instalacia plastovych okien a vchodovych dveri v budove MS,

zhotovenie detského altanku na Skolskom dvore,

zabudovanie novej drevenej preliezky na Skolskom dvore,

vymena radiatorov v oboch triedach MS,

pravidelnd tudrzba priestorov materskej Skoly, Skolského dvora, pieskoviska

zabezpecend v spolupraci so zriad’ovatel'om,

e estetickd tprava prostredia MS — pravidelnA vymena hrovych kutikov, vyzdoby
vnutornych priestorov — vlastna tvorivost’ a kreativita uciteliek so zapajanim deti,

e doplnenie uéebnych pomdcok a didaktickych hraciek, knih pre deti.

I) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly:

1. Dotacie zo Statneho rozpoctu na deti eviduje a dodéava zriad’ovatel’.

2. Vyska prispevku na €iastocnli thradu nékladov spojenych s hmotnym zabezpecenim
Skoly od rodiCov urcil zriad'ovatel’ 5,- € mesacne na jedno dieta. Prispevok sa
neuhradzal za diet’a: a) ktoré malo jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej

dochéadzky,
b) ak zakonny zastupca dietat’a predloZil riaditel'ke doklad
0 tom, Ze je poberatelom davky v hmotnej nidzi a prispevkov
k davke v hmotnej nidzi.
Matersku Skolu nenavstevovalo ani jedno dieta, ktoré¢ho zakonny zastupca pobera
davku v hmotnej nudzi.

3. Rodi¢ia na plenarnej schodzi RZ schvalili finanény prispevok pre MS na nakup

vytvarného, pracovného materialu a u¢ebnych pomoécok vo vyske 22,-€.

m) Hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov :

Aj v tomto Skolskom roku vychovno-vzdelavacia ¢innost’ materskej $koly bola realizovana
v stilade s ucebnymi osnovami SkVP ,,Bocianik*, vypracovaného v stlade so SVP ISCED 0
a Skolskym zakonom. Pokracovali sme v profilacii $koly so zamerani, na skvalitiiovanie
environmentalnej vychovy, ktord zameriava svoje ciele na ochranu a tvorbu zivotného
prostredia. Pestovali sme udeti spravne navyky apostoje K Zivotnému prostrediu
prostrednictvom edukaénych aktivit, hier, vychadzok. K hlavnym cielom edukacnej ¢innosti
patrilo aj zvySovanie pripravenosti deti na primdrne vzdeldvanie, jazykova priprava,
zdokonal'ovanie vyslovnosti, rozsSirovaniu slovnej zasoby a zlepSeniu grafomotoriky u deti.
Zarad’'ovanim vhodnych pohybovych aktivit, zapajanim sa do sutazi a pravidelnym dennym
pohybom a pobytom deti vonku sme podporovali a rozvijali pohybové zru¢nosti a schopnosti



deti. Exkurziami, nav§tevami, kultirnymi vystipeniami v MS, v obci, na verejnosti sme
stimulovali socialny a moralny vyvin deti. V spolupraci s mnohymi institiciami sme rozvijali
tvorivé a kritické myslenie deti, schopnost’ pracovat’ spolo¢ne a vzajomne sa reSpektovat’.

Pri realizacii vychovno-vzdelavacicho procesu sme eSte intenzivnejiie vyuzivali v MS
dostupné digitalne technolégie (hlavne interaktivnu tabulu), didaktické pomdcky
s déslednym reSpektovanim vyvinovych osobitosti deti. Vo velkej miere k tomu prispelo
kontinualne vzdelavanie uciteliek v tejto oblasti.

KOGNITIVNA OBLAST

Klady:

e Reagovanie na nové podnety a metddy, ziskavanie elementarnych poznatkov aich
nasledné overovanie a aplikovanie v praktickych ¢innostiach.

e Dobrd uroven schopnosti deti riesit dané ulohy z vyucbovych softvérov, tvorivé
pouzivanie digitdlnej techniky, najmé robotickej v¢ielky Bee-Bot, PC a interaktivnej
tabule.

e Vyuzivanie dostupnych a svojpomocne zhotovenych uéebnych pomocok, vlastnych
vyucbovych softvérov, digitalnej techniky a jej vhodné kombinovanie s didaktickymi
pomdckami vo vychovno-vzdelavacej praci.

e Osvetova, vzdeldvacia a vychovna cinnost’ v environmentalnej oblasti, zamerana
hlavne na vytvéaranie spravnych postojov a spravania sa k Zivotnému prostrediu.

Nedostatky:

e Nendsilne usmeriiovat’ jazykovli spravnost vreCovom prejave deti, v spravnej
vyslovnosti, plynulom vyjadrovani a komunikacii. Nad’alej uzko spolupracovat
s CPPPaP.

e Castejsie vyuzivanie novych metéd na uplatiiovanie aktivneho pocuvania,
sustredenosti, vytrvalosti a doslednosti deti pri plneni cielov.

PERCEPTUALNO-MOTORICKA OBLAST

Klady:

e Zarad’'ovanie vhodnej motivacie k aktivnemu pravidelnému pohybovému prejavu deti,
radostné, nenasilné zapajanie sa do navrhovanych pohybovych aktivit a cviceni.

e Vyuzivanie vhodného telovychovného ndradia a nacinia na pohybové ¢innosti..

e Vhodné priestorové podmienky na realizaciu pohybovych a Sportovych aktivit v areali
Skolského dvora.

Nedostatky:

e CitlivejSie a ohl'aduplnejSie zaobchadzanie s hrackami, samostatnost’ a doslednost’ pri
upratovani, odkladani hraciek a uprave triedy.

e Individudlnym pristupom zlepSit’ rozvoj jemnej motoriky pri praci s drobnym
materialom, koordinacie a priestorovej orientacie.

e Pohybov¢ stvarnenie charakteru hudby, uplatiiovanie tane¢nych prvkov a pohybova
improvizacia.



SOCIALNO-EMOCIONALNA OBLAST

Klady:

Samostatnost’ pri rieSeni tloh, problémov, vzajomné reSpektovanie sa.

Vyjadrovanie hodnotiacich postojov k spravaniu sa inych, rozliSovanie pozitivnych

a negativnych vlastnosti 'udi, ohl'aduplné spravanie sa vo¢i okolitému zivotnému
prostrediu.

Adaptacia deti, zaujem o hru, zapajanie sa do hier v skupinach, spolupréaca a vzajomna
pomoc.

Nedostatky:

Nedostatocné tvorivé sebavyjadrenie, osobnostné prezivanie, stimulovanie

a aktivizovanie emocii a citov prostrednictvom vytvarnych ¢innosti.

Nekritické sebahodnotiace zrucnosti, schopnost” porovnavat ich s ostatnymi.
Castejsie zarad'ovanie prosocialnych aktivit zameranych na riesenie konfliktov,
vzajomnému spravaniu sa.

SWOT ANALYZA MATERSKEJ SKOLY:

Silné stranky :

100 % kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov, odbornost, ochota dalSieho
vzdelavania,

huménny pristup vetkych zamestnancov MS k detom — re$pektovanie individualnych
potrieb dietata,

dobra urovenl vychovno-vzdeldvacieho procesu, prikladna pripravenost’ deti na vstup
do 78,

vhodné priestorové podmienky na realizdciu pohybovych aktivit v areali Skolského
dvora,

zanietenost’ uciteliek pre svoju pracu a zdujem o dalSie vzdeldvanie a zavadzanie
inovacnych metdd do edukacného procesu,

uspokojivé vybavenie ué¢ebnymi pomockami,

priatel'ska, pohodova klima v triedach MS,

zapdjanie sa do kulturneho Zivota obce,

prezentacia na verejnosti, mimoskolské aktivity,

zapéjanie sa do sut’azi,

prijemne a esteticky upraveny interiér MS,

dobra spolupraca s materskymi Skolami v okoli,

dobrd spoluprdca srodicmi, ich ucast na spolo¢nych akciach, miestnymi
spolo¢enskymi organizaciami v obci, zriad'ovatel'om,

poskytovanie odbornych prednaSok a poradenstva rodicom prostrednictvom
logopedicky, psychologicky CPPPaP,

moznost’ oboznamovania sa s cudzim jazykom.



Slabé stranky:

e prenajata budova — problém s investiciou do jej obnovy a rekonstrukcie zo strany
zriad’ovatel’a,
zastaralé vybavenie (nabytok),

e obmedzené finan¢né zdroje.

PrilezZitosti:

e vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v prospech skvalitiiovania eduka¢nych
¢innosti a ich pravneho povedomia,
e ziskavat’ sponzorské dary zo strany rodi¢ov, podnikatel'ov,

Rizika:

e zvySovanie vydavkov na prevadzku zhorSovanim technického stavu budovy,
nedostatok financnych prostriedkov,
e nepriazniva ekonomicka situacia v rodinach, nezamestnanost’ rodicov.

V Hranovnici 2. 9. 2015 Vypracovala : Maria Greiiova
riaditel’ka MS



