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Sprava
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1  ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE O MATERSKEJ SKOLE

Nazov materskej skoly Materska Skola Hranovnica
Sidlo Skoly Hviezdoslavova 325/33, 059 16 Hranovnica
Zriad'ovatel materskej Skoly Obec Hranovnica,

Sladkovi¢ova 398/14, 05916 Hranovnica
Web stranka zriad’'ovatela www.hranovnica.sk
Kontakty:
Materska Skola tel. €.: +421 7795236

mail.: materska.skolal@hranovnica.sk
Riaditel'ka materskej Skoly tel. C.: +421 7795236

+421 908829953

mail.: vallusovalucia@gmail.com

Riaditel'ka materskej skoly Bc. Lucia Vallusova

Rada $koly | Predseda RS
za pedagogickych zamestnancov/uéitel’ka

Clen za prevadzkovych zamestnancov/pomocna kucharka

Clen/zastupca za rodié¢ov

Clen/zastupca OcU - poslanci

2 STATISTICKE UDAJE O SKOLE

2.1 Organizacia materskej skoly v Sk. roku 2016/2017

Pocet deti v MS: 47
Pocet tried: 2
PocCet deti v triedach:
Trieda ,Stonozky“ 3-4 ro¢né deti 23 deti
Trieda ,Lienky” 3-6 ro¢né deti 24 deti
Pocet deti s odlozenou Skolskou dochadzkou 0 deti
Pocet deti 5-6 rocnych deti (,predSkolakov®) 18 deti
Pocet nevybavenych Ziadosti 6

2.1.1 Udaje o dochadzke deti

Trieda ,StonozZiek"”
9/2016 | 10/2016 | 11/2016 | 12/2016 | 1/2017 | 2/2017 | 3/2017 | 4/2017 | 5/2017 | 6/2017 | 7/2017

Zapisanych 23 23 23 23 23 22 22 22 23 23

Priemerna
dochadzka 17 17 15 11,7 14,5 14,2 15 16 17 17




PoCas roka malo jedno dieta preruSenie dochadzky na Ziadost rodicov
a odporucania detského lekara z dovodu vysokej chorobnosti.

Trieda ,Lienok*

9/2016 | 10/2016 | 11/2016 | 12/2016 | 1/2017 | 2/2017 | 3/2017 | 4/2017 | 5/2017 | 6/2017 | 7/2017
Zapisanych 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 18

riemeind 20 18 21 18 12,5 19,7 18,8 16,4 19 19,5 13,3
dochadzka

2.1.2 Udaje o poéte zapisanych ziakov do 1. roénika ZS

Pocet deti, zapisanych do 1.roCnika ZS na k. rok 2017/ 2018: 16 deti
Z OPSD na 8k. rok 2017/2018: 2 deti

Deti sa zu&astnili zapisu v ZS v Poprade a Spi§skom Bystrom.

OsvedcCeni o absolvovani predprimarneho vzdelavania bolo vydanych 14, na
slavnostnej ,Rozlucke predskolakov”,

2.1.3 Udaje o poéte zapisanych deti na sk. rok 2017/2018

Ziadosti o prijatie deti na predprimarne vzdelavanie na $k. rok 2017/2018
Rok narodenia 2013: 1 dieta
Rok narodenia 2014: 19 deti
Odhlasené deti: 3 deti

Poget deti v MS: 46

Podet tried: 2

Pocet deti v triedach:
Trieda ,Stonozky“ 3-4 ro¢né deti 18 deti (x9/2017) + 1 (k 12/2017) + 3 (k1/2018)
Trieda ,Lienky“ 3-6 ro¢né deti 24 deti

Pocet deti s odlozenou Skolskou dochadzkou 2 deti

Pocet deti 5-6 rocnych deti (,predSkolakov®) 14 deti

2.2 Struktara pedagogickych /odbornych/ zamestnancov MS
Pocet pedagogickych zamestnancov: 4

Kariérové pozicie:
e veduci pedagogicky zamestnanec/ riaditetka MS: 1
e pedagogicky zamestnanec Specialista/triedny uditel: 2
e ucitefka: 2

Kariérové stupne:
e samostatny pedagogicky zamestnanec: 2
e pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou: 3

VsSetky pedagogické zamestnankyne spinali kvalifikaéné predpoklady na vykon
pedagogickej Cinnosti v MS.



2.2.1 Udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci si vypracovali plan kontinualneho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov na Skolsky rok 2016/2017. Mali podporu (zo strany
riaditelky MS aj zamestnavatela OcU), moznosti - ponuky (vybrat si a zaéastnit’ sa
vzdelavani, Skoleni aj mimo planu KV podfa aktualnej ponuky a zaujmu). Aj napriek
tymto pozitivnym podmienkam nemali zaujem ich absolvovat a nezucastnili sa ani
jedného vzdelavania podla planu KV — plan nebol spineny.

Plan kontinualneho vzdelavania naplnila p. riaditelka, ktora zacala absolvovat
funkéné vzdelavanie: Profesionalizacia prace veduceho pedagogického
zamestnanca, odborného zamestnanca, organizované MPC KosSice.

Pani riaditelka sa pravidelne zt&astfiovala pracovnych stretnuti riaditeliek MS, ktoré
usporaduva Skolsky urad Velky Slavkov, z ktorych odovzdavala skusenosti, poznatky
a vedomosti ostatnym kolegyniam.

V 8k. roku sa neuskutocnilo $kolenie zdravotnicok MS.

2.3 Struktara nepedagogickych zamestnancov MS

Prevadzkovy usek
v (upratovacka)

Usek $kolského stravovania
v' (veduca Skolskej jedalne do 28.2.2017)
(veduca Skolskej jedalne od 1. 3. 2017)
v (hlavna kucharka)
v" (pomocna kucharka)

Od 1. marca 2017 nastala zmena v personalnom obsadeni na funkciu
veducej SJ. Po vyberovom konani mame novu veducu SJ p. Alenu ValluSovu.

3 Analyza vychovno-vzdelavacieho procesu

3.1 Planovanie a $pecifické zameranie MS

Tvorba Skolského vzdelavacieho programu ,HravoZdravo® sa riadila
poziadavkami Skolského zakona, platnym Statnym vzdelavacim programom pre
predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach, a vychadzala z cielov a zamerania
(profilacie) materskej Skoly.

Vyznamnym vstupom do tvorby Skolského vzdelavacieho programu bola
analyza podmienok materskej Skoly (autoevalvacia), analyza poZiadaviek zakonnych
zastupcov deti. Analyza podmienok materskej Skoly, jej vychovno-vzdelavacej
Cinnosti a celkovej klimy a kultury nam urcila, €o je potrebné zmenit., z toho nasledne
vyplynulo zameranie a zmena profilacie - novy koncepcny zamery materskej Skoly,
na €¢o nasledne nadvazoval novy Skolsky vzdelavaci program a jeho u¢ebné osnovy.



Obsah u€ebnych osnov bol rozpracovany do 10 obsahovych celkov, ktoré sa
realizovali v priebehu desiatich mesiacov Skolského roka + 1 celku (ktory bol
realizovany pocas letnych prazdnin aten sa planoval a realizoval formou volnych
hier a hrovych Cinnosti).

Jednotlivé obsahové celky sa dalej delili na tyzdenné témy, ktoré sa
prisposobili aktualnemu kalendaru v danom roku, obsahu Skolského vzdelavacieho
programu ,HravoZdravo®, &i reSpektovaniu aktualnej situacie, moznosti a potrieb deti
a uCiteliek. Poradie jednotlivych tém v ramci obsahového celku sa menilo z dévodu
vyuzitia dostatku u€ebnych pomdcok, s materialno-technickym vybavenim a pod..

Stanovili sme si tyzdenné planovanie vychovno-vzdelavacej €innosti. UCitelky na
triede vzajomne kooperovali pri ich tvorbe, volili aktivity, formy, metddy a prostriedky
vychovno-vzdelavacej Cinnosti. Beruc do uvahy rozsah a naroCnost vykonovych
Standardov, sa niektoré z nich v priebehu Skolského roka opakovali viackrat (v inych
obmenéch). Jednotlivé celky sa navzajom dopinali, prelinali.

Vychadzajuc zo zamerania materskej Skoly vo vztahu k vlastnym
podmienkam, moznostiam, personalnemu a materialno-technickému zabezpeceniu
mozem konétatovat nasledovne: vlastné ciele vychovy a vzdelavania Skolského
vzdelavacieho programu ,,HravoZdravo” boli spinené.,

e ponukli sme detom pritazlivé aktivity hrového charakteru, v ktorych sa rozvijali
vSetky stranky osobnosti dietata, pocnuc kognitivnym rozvojom, tvorivym
potencialom, rozvojom kritického a hodnotiaceho myslenia, citove] a
hodnotovej sféry, interakcie, komunikacie, kooperacie s vyuzitim stratégii,
ktoré ponukali mnozstvo stimulov, mali silny motivaCny a aktivizaCny
charakter,

e utvarali a podporovali sme u deti navyk potreby celoZivotného zdravého
spbésobu Zivota s dostatonou a vhodnou pohybovou aktivitou, pohybom
podporovali spravny psychomotoricky vyvin  a zlepSenie zdravia deti,
vytvorenia si pocitu pohody a zlepSovania socialnych vztahov,

e podporovali rozvoj pohybovych spdsobilosti deti spontannymi i riadenymi
aktivitami v réznom prostredi, pravidelnym, cielavedomym a vhodnym
realizovanim  dychovych, relaxacnych, kondi¢nych, koordinacnych,
kompenzacnych cvi¢eni, Sportovych hier, zakladov gymnastiky, atletiky

e realizovali aktivity

v $portové hry, sutaze, turistické vychadzky,
v’ plavecky vycvik,

e rozvijali informacné kompetencie deti prostrednictvom vhodnych edukaénych
programov, vyuzivanim dostupnych digitalnych technologii, aplikovanim
zmysluplnych aktivit,

e rozvijali environmentalne myslenie, citenie, konanie so zameranim na zdravé
potraviny, CcCistu vodu, bezpeénu dopravu, separaciu odpadov, ochranu
zivotného prostredia prostrednictvom praktickych skusenosti, aktivheho
badania, experimentovania, zazitkového ucenia, ziskavania novych poznatkov
a zruc¢nosti vlastnou aktivnou ¢innostou,

e viedli deti k tvorivému a humannemu spbsobu zivota, posilfiovali zakladné
moralne hodnoty (Cestnost, poctivost, pravdovravnost, toleranciu,
charakter...),



e rozvijali, spoznavali a uchovavali kulturne dediCstvo obce, regionu, utvarali
predstavu deti o regionalnych tradiciach a zvykoch nasej obce, posilfiovali
Uctu ku kulturnym a historickym hodnotam a tradiciam naSej obce, vytvarali
pozitivny vztah k naSmu regionu, ku krajine, rodine, fudom.

3.1.1 Udaje o aktivitach a prezentacii MS na verejnosti

Materska Skola uznavala dominantné postavenie rodiny vo vychove a
starostlivosti o dieta. Partnersky vztah s rodinou bol rozvity na vefmi dobrej urovni,
C¢o sa odzrkadlovalo v realizacii rozmanitych foriem spoluprace. Na dosiahnutie
vy$Sej kvality a efektivnosti vychovy a vzdelavania v nasej MS prispela aj spolupraca
s dalSimi subjektmi a partnermi.

28. 09. 2016 Den mlieka
04. 10. 2016 ,Zvieratkovo* divadlo v MS
24.11. 2016 1. Adventna nedela program v spolupraci s klubom déchodcov Bapka
05. 12. 2016 Mikulas - besiedka
21.12.2016 Vianoéna besiedka v MS
13. 01. 2017 ,,Snehova kralovna“ divadlo v MS
18. 01. 2017 Sankovacka
09. 02. 2017 O triedeni odpadkov divadio v MS
24.02. 2017 Karneval
27.04. 2017 A. Budinsky z Oc¢ovej vychovno-vzdelavaci koncert o hudobnych
nastrojoch v MS
28. 04. 2017 Exkurzia — Polnohospodarske druzstvo Hranovnica
14. 05. 2017 ,,Def matiek* program v kinosale OcU
26. 05. 2017 ,,Turisti“ turisticka vychadzka na kopec ,Babka®“
30. 05. 2017 Exkurzia — poziarna zbrojnica Hranovnica
01. 06. 2017 ,,Den deti a cyklistické preteky“
15. 06. 2017 ,,Den otcov“ sitaze a opekacka v aredly Skolského dvora MS
24. 06. 2017 ,,Den obce Hranovnica“ reprezentovanie obce
27.06. 2017 ,,Funville” koncoro¢ny vylet
29. 06. 2017 ,,Slavnostna rozluéka s predskolakmi* v MS, program, slavnostny
sprievod s tablom obcou, diskotéka, hry
V obdobi 09/2016 — 01/2017 sme absolvovali plavecky kurz sukromnou Skolou
plavania FIT-FLIP ato 12x v utorok (1. skupina) a 12x Stvrtok (2. skupina). Ohlasy
u deti a rodiCov boli pozitivne, vyjadrili spokojnost a zaujem o plavecky kurz aj
v buducom Skolskom roku.

V Skolskom roku sme spolupracovali aj so Sukromnym centrom Specialno-
pedagogického poradenstva Huncovce, ktoré v nasej MS poskytovalo logopedicku
starostlivost, a diagnostické vySetrenie (psychologické) — Skolskej zrelosti.
Spolupraca bola preruSsena vo februari 2017 z dévodu nastupu p. logopédky
Michaely Pintekove] na PN — rizikové tehotenstvo a sukromné centrum nenaslo
nahradu.

V $k. roku 16/17 pokracovala aj vyucba anglickeho jazyka, priamo v nase; MS
ju poskytovala Skola anglického jazyka — skoré zaciatky s lektorkou Ing. Zuzanou
Pazitnou., vrozsahu 1x tyzdenne, 45 min., v cene 2,50,€ za jednu vyucovaciu



jednotku. Deti z kruzku sa prezentovali aj na VianoCnej besiedke, kratkym
programom.

SJ svojimi aktivitami a zapojenim sa do nizsie uvedenych programov sa spolu
sVVC tiez aktivne podielala na vychove k zdravému stravovaniu, spravnym
stravovacim navykom, zdravému Zzivotnému Stylu, ktora vyplyva nielen zo zamerania
nasej MS, ale aj pIni tlohy vyplyvajice z Narodného programu prevencie obezity a
propagacie zdravého Zivotného Stylu prostrednictvom zdravého stravovania.
Zamestnanci SJ sa ochotne zap4jali do plnenia aktivit realizovanych podla planu
prace $koly spojenych s pripravou zdravych pokrmov. V spolupraci s veducou SJ
sme CastejSie zaradovali konzumaciu mlieka a mlieCnych vyrobkov, ovocia
a zeleninovych Salatov, obmedzili podavanie sladkosti, sladkého peciva, sladkych
natierok. Spolupracu Skolskej jedalne hodnotime ako mimoriadne dobru.

Jednotlivé akcie a aktivity boli prezentované na internetovej stranke obce
Hranovnica, na vyvesnej tabuly pred OcU a si zaznamenané v kronike MS. V&etky
tieto aktivity boli realizované v spolupraci s rodiémi, zriadovatelom, miestnymi
organizaciami a instituciami.

3.1.2 Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena

e Narodny projekt: ,Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho
Skolstva®“.,

e Narodny projekt: ,Aktivizujice metédy vo vychove* — spolufinancované EU
s dodanim interaktivnych tabul a notebooku, zdokonalili a skvalitnili vychovno-
vzdelavaci proces a urobili ho zaujimavejSim.,

o Skolsky projekt ,Evicka nam ochorela“ - bol vypracovany 9/2010.

V spolupréci so SJ:

e Program ,Skolské ovocie* (Nariadenie vliady SR (ES) &. 2888/2008) pravidelné
podavanim ovocnych a zeleninovych produktov — dodavatel OVO FRUKCT.,

e Program ,Skolské mlieko* (Nariadenie viady SR&.339/2008).

3.2 L’Jdaje o vysledkoch inSpekénej éinnosti Skolskou $tatnou inSpekciou
v MS

V Skolskom roku 2016/2017 nebola vykonana inSpekcna cinnost Skolskou
Statnou inSpekciou v MS.

3.3 Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni VVC v MS

e Dotacie zo $tatneho rozpoétu pre MS

Statna dotacia pre 5-6 roéné deti
v eviduje a prideluje zriadovatel OcU.

e \VysSka prispevku na Ciastonu uhradu nakladov spojenych s hmotnym
zabezpedenim MS zakonnym zastupcom dietata urgil zriadovatel na sumu
5,-€ mesacne na jedno dieta.

v' odvedené $kolné za Skolsky rok 2016/2017: 1 465,- €



v prispevok sa neuhradzal za dieta, ktoré malo 1. rok pred plnenim
povinnej Skolskej dochadzky (v Sk. roku 16/17 za 16 deti).
v v 8k. roku 16/17 sme neevidovali Ziadneho poberatela davky v hmotnej
nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi.
e Na plenarnej schddzi RZ si rodigia odsuhlasili finanény prispevok pre MS na
nakup vytvarného, pracovného materialu a uéebnych pomocok vo vySke 22,-€.
e Rodigia pomahali s hmotnym zabezpe&im MS aj formou (vypomoci — dar
rodiCa) ato réznym odpadovym materialom, pracovnym a vytvarnym
materialom, papierom r6zneho druhu, hrackami, knihami, hrami.

3.4 Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach MS

e Dna 26.6.2016 bol vykonany $tatny zdravotny dozor v MS (v zmysle zakona
NR SR €. 355/2007 Z.z.) a boli zistené niektoré technické nedostatky:
v v 8atniach deti su niektoré skrinky opotrebované,
v’ niektoré osvetlovacie telesa v triedach (Ziarivky) st poruchové, chybaju
kryty,
v na pieskoviskach chybaju drevené oblozZenia,
v v Satni personalu malovka stien a stropu praska, omietka sa olupuje.

V spolupraci so zriadovatelom vo veci odstranenia zistenych technickych
nedostatkov doslo k ich odstraneniu a to nasledovne:

v' 12/2016 vymena Satrfiovych skriniek v $atni ,Stonoziek®,
v’ 7,8/2017 vymena obruby pieskoviska (ktora sa uskutoCnila
svojpomocne za materialovej a pracovnej pomoci rodi¢ov),
v' 8/2017 vymena osvetlenia a stropu v oboch triedach,
nova podlaha (laminat) v oboch triedach,
novy nater stien v oboch triedach,
v' 8/2017 vymena Satrfiovych skriniek a kryt radiatora v Satni ,Lienok®.

e Pravidelna udrzba priestorov MS, $kolského dvora, pieskoviska —
zabezpecena v spolupraci so zriadovatelom (podrobne v zoSite udrzby).

o Esteticka Uprava prostredia MS — pravidelna vymena vyzdoby (podla roénych
obdobi), vymena hrovych kutikov.

e Doplnenie u€ebnych pomdocok, telovychovného naradia, didaktickych hraciek
— pombcok, knih (podrobne v inventarnej knihe, v zlozke u¢ebné pomdcky).

e Preorganizovanie skladu u¢ebnych pomécok.

e Roc¢na kontrola bezpec€nosti detského ihriska a jeho zariadeni 1/2017 so
zaverom: ze detské ihrisko je bezpe&né, spifia podmienky normy radu STN
EN 1176 a 1177 po odstraneni zistenych nedostatkov ro¢nou kontrolou.
Zistené nedostatky a navrhy opatreni:

v zabezpedit dopadovu plochu pod preliezky,

v" vymena drevenych poskodenych sedaciek — zrealizované svojpomocne
rodiémi (vymena, montaz, nater),

v' pod hojdacky zabezpecit gumené prvky, aby timili naraz a tiez ich
pevnejSie zabezpedit (spoje),

v' 8mykacky zabezpecit — pevne spojit so zariadenim a zemou — vymenit
spojovacie prvky v mieste spojenia.



3.5 Udaje o vysledkoch dotaznika na hodnotenie kvality MS rodiémi

V 5/2017 boli rodi€ia poziadani o vyplnenie dotaznika, ktorého zamerom bolo

zistit ich nazory na kvalitu MS.

Vyhodnotenie dotaznika nam ukazalo, ze:

rodigia si vybrali MS pre jej kvalitna starostlivost,

Ze plni ich o€akavania,

uroveri MS je vynikajuca,

spokojnost’s upravou prostredia a vyzdobou,

spokojnost’ s vyhovujucim prostredim tried,

deti chodia do MS s radostou,

vztah ucCiteliek k detom je velmi dobry,

naroky kladené na dieta su primerané, akceptovatelne,

mnoZstvo aktivit je dostatocné,

rodi¢ia sU dostatoéne a véas informovani otom, ¢o sa v MS deje,
vyhovuju im vSetky formy a spdsoby informovanosti,

rodiCia su ochotni pomdct k zlepSeniu prostredia, pomahat
s organizaciou aktivit, su pristupni na ré6zne formy spoluprace,

spokojni st s hygienou MS,

a su spokojni aj s kvalitou a urovhou stravovania.

NN N N N N N N

<\
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Tento dotaznik nam posluzil ako vychodisko k dalSiemu zlepSovaniu daného

stavu MS. Do dal$ieho obdobia si preto kladieme za ulohu:

v" renovovat socidlne zariadenia (su zastaralé, nepostacuje pocet WC,
nefunk&né umyvadla, popraskana omietka),

v" vymenu detského nabytku v triede ,Lienok®,

v' doplnit hrové prvky na Skolsky dvor, a terajSim preliezkam dat novy
nater.

4

Analyza koncepéného rozvoja MS

4.1 Analyza koncepcie v edukaénej oblasti

K septembru 2016 pridiel do platnosti Skolsky vzdelavaci program pod

nazvom ,HravoZdravo® so zameranim materskej Skoly na zdravie a pohyb. Osobitny
zretel sme kladli na tieto ciele a ich plnenie:

prostrednictvom vhodnych telesnych cvi€eni sme viedli deti k osvojeniu si
a zdokonalovaniu novych pohybovych schopnosti a zruénosti,

zamerali sa na pohyb, ako prostriedok upevinovania zdravia a podpory
spravneho psychosomatického a psychomotorického vyvinu,

zamerali sa na pochopenie vyznamu zdravia pre ¢loveka, podporu
zdravia, pochopenie vyznamu pohybu pre zdravie, zdravého Zzivotného
Stylu,

absolvovali:

plavecky vycvik - osvojili si zakladné plavecké zru€nosti,

sezonne pohybové aktivity: bicyklovanie, kolobezkovanie, sankovanie,
turistické vychadzky, hry a Sportové sutaze na k. dvore.



Zameranie (profilacia) MS sa prelinala, kombinovala a integrovala dal$imi
vzdelavacimi oblastami SVP:
e vytvarali sme vhodné podmienky na bezproblémovu adaptaciu
v individualnym  pristupom, prijemnou atmosférou a prostredim,
moznostou adaptacného pobytu,
rozvijat poCitaCovu gramotnost’
v" rieSili ulohy na IT v edukacnych programoch, pracovali s didaktickou
technikou, hrackami
rozvijat’ predcitatelsku a jazykovu gramotnost,
udrzali sme kvalitni zaskolenost deti na vstup do ZS,
oboznamovali sa s cudzim jazykom — anglicky jazyk

4.2 Analyza koncepcie l'udskych zdrojov

e pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom bol umozneny odborny rast
v" formou vzdelavani, Skoleni,
e pracovali sme ,ako kolektiv - ako jeden tim*
v vyuzili potencidl kazdého zamestnanca — kreativitu, aktivitu novych
myslienok a napadov,
v vypoculi a reSpektovali odliSné nazory, pripomienky
e vytvarali pozitivnu klimu v MS.

Prioritou bolo viest’ matersku sSkolu efektivnym spésobom. V riadeni boli
preukazané prvky demokracie a humanizmu v uplatneni:
e principu timovej spoluprace, a to:

v' delegovanie Skolskych a mimoskolskych zodpovednosti prebiehalo v

spolocnej diskusii,

v slladne prebiehala spolupraca pedagogickych a nepedagogickych

zamestnancov pri priprave akcii pre rodic¢ov, obec,

v zapdjanie sa do procesu zastupovania chybajucich pedagégov.,

e objektivneho pristupu:

v' uplatfiovanie rovnakych kritérii pri sebareflexii vyuéby v ramci

hospitacného rozhovoru,

v reSpektovanie a zohladnenie nazorov ugiteliek pri posudeni schopnosti
zadaptovania sa na prostredie materskej Skoly v ramci adaptacného
obdobia,
pomoc pri zostaveni planu profesijného rozvoja PZ,
skompletizovanie kone&nej podoby (po pripomienkach a doplneni)
Skolského vzdelavacieho programu, zabezpe&enie potrebnej obsahovej
a grafickej upravy dokumentu.,
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e vo vystupovani a komunikovani:
v v svojom spravani a konani som prejavovala slusnost, zdvorilé
spravanie, tolerantnost, korektnost,
v prosocialnost, Ustretovost, humannost, Uprimnost voc¢i zamestnancom i
rodicom,
v direktivne nariadenia neboli potrebné,



ANENEN

v v komunikacii som poskytovala jasné a vecné informacie, vedela som
zamerat’ komunikaciu na rieSenie problémov, na hladanie moznosti,
preukazala som schopnost byt po€uvajucim aj hovoriacim,

v" moja pracovna moralka dosahovala velmi dobru Uroven,

Riadenie Skoly podporovalo jej uspesnost’

zabezpecCenim dobslednej realizacie pedagogickej diagnostiky zameranej na
Skolsku zrelost,

poskytovanim informacii o vyhlasenych sutaziach, akciach, aktivitach ku
svetovym drfiom..., a zapojenie sa,

vykonavanim hospitacnych kontrol podla planu a hospitacnych rozborov s
poskytnutim odporuCani pre skvalitnenie pedagogickej prace kazdého
pedagogického zamestnanca,

zabezpecenie a ucast na odbornej prednaske o problematike Skolskej zrelosti
pre rodicov (v ramci RZ),

organizaciu formalnych a neformalnych stretnuti s rodinou (rodiCovské
zdruzenia, dielnicky s tematickym zameranim, Sportové a kulturne akcie
(podrobne vid. udaje o aktivitach),

spolupraca so zriadovatelom OcU, s kniznicou, Obvodnym oddelenim
Policajného zboru v Hranovnici, Dobrovolnym hasi¢skym zborom,
Polfnohospodarskym druzstvom.

V riadeni skoly bola poskytovana otvorenost’ rodicom, inym osobam,
okoliu:

umoznenie realizacie adaptacného obdobia - pobytu, umoznenie prerusenia
dochadzky,

umoznenie  vySetrenia logopédom, psychologom — vySetrenie Skolskej
zrelosti,

umoznenie kruzkovej €innosti - vyu€ba anglického jazyka externym lektorom,
doplnkova aktivita — plavecky vycuvik,

umoznenie divadelnych predstaveni, hudobnych koncertov, fotografovania
deti priamo v MS.

KonsStatujem, Ze niektoré ciele a ulohy Koncepcie rozvoja materskej Skoly

rozpracované na obdobie rokov 2016-2021 sa plnili priebezne, ostatné ostavaju
v plneni aj nadale;j.

SWOT ANALYZA MATERSKEJ SKOLY

v

Oblasti v ktorych materska Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti v ktorych

su nedostatky a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepSit vratane navrhov
a prilezitosti.

Evaluacia materskej Skoly za Skolsky rok 2016/2017

Silné stranky
100% kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov, odbornost, ochota
dalSieho vzdelavania,
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dobra uroveri VVC, prikladna pripravenost deti na vstup do ZS,

zanietenost ucCiteliek pre svoju pracu,

humanny pristup vSetkych zamestnancov k detom — reSpektovanie
individualnych  potrieb dietata, individualny pristup k dietatu, dobra
komunikacia s rodinou pri adaptacii dietata na MS,

priatefska, pohodova klima v triedach, vhodné priestorové podmienky,
prilemne a esteticky upraveny interiér, uspokojivé vybavenie ucebnymi
poméckami, didaktickou technikou, poméckami,

otvorenost materskej Skoly, ochota reagovat’ na poziadavky rodicov,

vyborna uroven spoluprace s rodinou, ich u¢ast na spolo¢nych akciach,
aktivna spolupraca so SCPPaP v Huncovciach, sukromnou Skolou plavania
FIT-FLIP Poprad, a s Skolou anglického jazyka — skoré zaciatky,

zapajanie sa do kulturneho Zivota obce, zapajanie sa do sutazi,

vhodné priestorové podmienky na realizaciu pohybovych aktivit v arealy MS,
moznost Sportovych aktivit: turistika, kolobezkovanie, bicyklovanie, plavanie,
moznost kulturnych podujati (divadelné predstavenia, koncerty priamo v MS).

Slabé stranky

budova MS je vprendjme — problém sinvesticiou do jej obnovy
a rekonstrukcie zo strany zriadovatela,
obmedzené finanéné zdroje - nedostatok financii pre nakup hraciek

a didaktickych pomécok, knih, financii na pokrytie nakladov pri reprezentacii
MS, organizovani akcii,

neesteticky vzhlad Skolskych bran a oplotenia,

poskodeny, deravy a opotrebovany odkvap,

nedostato¢ny poc¢et WC mis vzhfadom k poctu deti,

zastaralé vybavenie — nabytok v triede ,Lienok®,

zastaraly obklad v socialnych zariadeniach, popraskana omietka, porusena
oddelovacia stena,

zastaralé hrové prvky (preliezacky) na Sk. dvore,

zelen - stromy na Sk. dvore su staré a chore, neoSetrované, neprerezane,
absentuje odborna literatura pre pedagogov (staré, neaktualne tituly).

Moznosti - prilezitosti

skvalitnit' evaluacnu ¢innost v triedach,

ete viac skvalitnit VVC - planovat primerané mnoZstvo vykonovych
Standardov, aby nedochadzalo k pretazovaniu, dosledovat planovanie a
realizaciu jednotlivych oblasti rozvoja s reSpektovanim u¢ebného $tyl dietata,
vyuzivat IT tabule a ostatnu didakticku techniku, vyuzivat metédy a formy
prace zodpovedajuce dobe, dbat na celostny rozvoj a vyvin dietata, pri
planovani a realizacii VS zohladrovat vekové osobitosti deti, $pecifické VS
implementovat do planov tried a aktivit Skoly, VVC realizovat hlavne s
vyuzitim zazitkového ucenia, hrovymi ¢innostami,

vyuzivat pedagogicku diagnostiku na zistenie odchylok u deti, odchylky
zaznamenavat a pri ich rozvoji (talentované deti), alebo odstranovani vyuzivat
spolupracu s CPPaP, rodi¢mi, logopédom,

exkurziami, turistickymi vychadzkami, aktivitami s rodinou spestrit VVC,
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informovat rodiCov o zameroch, aktivitach a organizacii Skoly (R2),
prostrednictvom nasteniek informovat rodi¢ov o VVP so zameranim na témy,
ktoré su v dany mesiac a s nimi suvisiace texty piesni a basni,

v roz§irit ponuku krizkovej ¢innosti,

v propagovat matersku skolu,

v dopinat ugitelsku kniznicu odbornymi, novymi, aktualnymi publikaciami,

v doplnit’ $k. dvor novymi hrovymi prvkami, obnovit nater preliezaciek,

v’ revitalizovat zelen na Sk. dvore - oSetrit, vyrubat choré a staré stromy, vysadit
noveé stromy a okrasné dreviny,

v' nadalej zlepSovat interiérové vybavenie — vymena nabytku v triede ,Lienok®,
materialno — technické vybavenie,

v rekonstruovat socialne zariadenia,

v' vymena odkvapu,

v ziskavat sponzorov a finanénu podporu, ziskat financie z 2% zo zaplatenej

dane, reagovat na vyzvy a projekty a prostrednictvom nich ziskavat
prostriedky na modernizaciu MS,
v’ skvalitnit manazérske schopnosti riadiaceho pracovnika.

Rizika
v' zhorSovanie technického stavu budovy, zariadenia, vybavenia — nedostatok
financii,
vSeobecny fenomén poklesu autority ucitela,
administrativne pretazenie uciteliek.
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Vypracovala: Bc. Lucia ValluSova
riaditelka MS

V Hranovnici 28.8.2017

Sprava bola prerokovana v pedagogickej rade: 31.8.2017

Vlyjadrenie Rady $koly pri MS, Hviezdoslavova 325/33, Hranovnica:

Vyjadrenie zriadovatela:



