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Správa z kontroly 
 

V zmysle § 22 ods. 1 zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej ako „Zákon o finančnej 

kontrole“), § 18d a § 18f  zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších 

predpisov (ďalej ako „Zákon o obecnom zriadení“) a plánom kontrolnej činnosti hlavného 

kontrolóra obce Hranovnica na II. polrok 2024 predkladám túto správu z kontroly.  

 

Hlavný kontrolór:  JUDr. Juraj Peťko, 

Kontrolovaný subjekt: Obec Hranovnica, Sládkovičova 398/14, 059 16 Hranovnica, 
IČO: 00326224, zastúpená starostkou obce: PhDr. Angelikou 
Farkašovou. 

Predmet kontroly:  Kontrola hospodárnosti vyplácaných cestovných náhrad v 

zmysle zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách za 

obdobie roka 2023. 

Cieľ kontroly: Cieľ kontroly je zhodnotiť dodržiavanie zásad hospodárnosti 
pri vyplácaní cestovných náhrad v súlade so zákonom č. 
283/2002 Z. z. o cestovných náhradách za rok 2023. Kontrola 
sa zameria na overenie správnosti a oprávnenosti 
vyplatených náhrad, efektívnosťou výpočtu a výplaty. 
Zároveň bude hodnotená účelnosť vynaložených nákladov s 
cieľom identifikovať možné rezervy alebo neefektívne 
postupy. 

Kontrolované obdobie:  rok 2023. 

Miesto vykonania kontroly: Obecný úrad Hranovnica.  

Dátum vykonania kontroly:  December 2024 s prerušeniami. 

 

Predložené doklady ku kontrole 

Hlavný kontrolór pri výkone kontroly zvolil výberový spôsob preverovania cestovných 

príkazov, ktorý spočíval v náhodnom výbere dokumentov z evidencie. Na účely kontroly boli 

vybrané nasledovné cestovné príkazy: 1/2023, 8/2023, 10/2023, 17/2023 a 21/2023. Súčasne boli 

do kontroly zahrnuté aj výdavkové pokladničné doklady, konkrétne: VPD č. 80/01/2023, VPD 

č. 220/03/2023, VPD č. 506/05/2023, VPD č. 838/08/2023 a VPD č. 966/10/2023. 

Tento výber umožnil zamerať sa na reprezentatívnu vzorku dokumentov s cieľom overiť 

správnosť, úplnosť a súlad postupov s platnými právnymi predpismi. Zvolené doklady poskytli 

dostatočný podklad na posúdenie efektívnosti evidencie a výplaty cestovných náhrad, pričom 

osobitný dôraz bol kladený na preverenie oprávnenosti a hospodárnosti vybraných transakcií. 
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Právny základ kontroly: 

• § 18d bod 2 písm. d) zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších 

prepisov (ďalej ako „Zákon o obecnom zriadení“), 

• zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej ako „Zákon o rozpočtových 

pravidlách verejnej správy“), 

• zákon č. 583/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov (ďalej ako „Zákon o rozpočtových pravidlách územnej 

samosprávy“), 

• zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej ako „Zákon 

o účtovníctve“), 

• zákon č.283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov (ďalej ako 

„Zákon o cestovných náhradách“), 

• zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (ďalej ako „Zákonník 

práce“), 

• Opatrenie č. 432/2022 Z. z., Opatrenie č. 171/2023 Z. z., Opatrenie č. 368/2023 Z. z.,  

Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky o sumách stravného, 

• Opatrenie č. 282/2022 Z. z., Opatrenie č. 88/2023 Z. z., Opatrenie č. 274/2023 Z. z. 

Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny o sumách základnej náhrady za používanie 

cestných motorových vozidiel pri pracovných cestách. 

Predmetná kontrola bola zameraná na preskúmanie dodržiavania zákonov a ostatných 

právnych predpisov, ktoré upravujú oblasť nakladania s verejnými prostriedkami, účtovníctva 

a poskytovania cestovných náhrad. Osobitný dôraz bol kladený na súlad so zákonom č. 

369/1990 Zb. o obecnom zriadení, konkrétne § 18d bod 2 písm. d) (ďalej ako „Zákon o 

obecnom zriadení“), ktorý stanovuje povinnosti orgánov obce pri vykonávaní finančnej 

kontroly. Kontrola zahŕňala aj plnenie povinností vyplývajúcich zo zákona č. 523/2004 Z. z. o 

rozpočtových pravidlách verejnej správy (ďalej ako „Zákon o rozpočtových pravidlách verejnej 

správy“) a zákona č. 583/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy (ďalej ako 

„Zákon o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy“), ktoré upravujú hospodárnosť a 

efektívnosť nakladania s verejnými financiami. 

Zároveň sa preskúmalo dodržiavanie ustanovení zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve (ďalej 

ako „Zákon o účtovníctve“), ktorý zabezpečuje transparentnosť a presnosť účtovných 

postupov, a zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách (ďalej ako „Zákon o cestovných 

náhradách“), ktorý stanovuje pravidlá poskytovania náhrad pri pracovných cestách. Kontrola 

sa zamerala aj na súlad so zákonom č. 311/2001 Z. z. Zákonníkom práce (ďalej ako „Zákonník 

práce“), ktorý upravuje pracovnoprávne vzťahy v oblasti pracovných ciest. 

Súčasťou kontroly bolo aj preverenie dodržiavania opatrení Ministerstva práce, sociálnych 

vecí a rodiny Slovenskej republiky, konkrétne opatrení č. 432/2022 Z. z., 171/2023 Z. z. a 
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368/2023 Z. z. o sumách stravného a opatrení č. 282/2022 Z. z., 88/2023 Z. z. a 274/2023 Z. z. o 

sumách základnej náhrady za používanie cestných motorových vozidiel pri pracovných 

cestách. Kontrola hodnotila nielen súlad s legislatívou, ale aj efektívnosť a hospodárnosť 

vynakladania verejných prostriedkov na tieto účely. 

Sumy stravného ako súčasť pracovných náhrad 

Jedným z dôležitých aspektov pracovných ciest je poskytovanie stravného, ktoré je upravené 

opatreniami Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky. Sumy 

stravného sa pravidelne aktualizujú v súlade s vývojom ekonomických ukazovateľov a 

potrebami zamestnancov na pracovných cestách. Nasledujúce opatrenia definovali sumy 

stravného pre jednotlivé časové pásma počas roka 2023, pričom každá zmena reflektovala 

úpravy v nákladoch na živobytie. 

Opatrením č. 432/2022 Z. z. Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

z 30. novembra 2022 o sumách stravného, boli stanovené, od 01.01.2023 do 31.05.2023, sumy 

stravného nasledovne:  

Sumy stravného pre časové pásma sú: 

a) 6,80 eura pre časové pásmo 5 až 12 hodín, 

b) 10,10 eura pre časové pásmo nad 12 hodín až 18 hodín, 

c) 15,30 eura pre časové pásmo nad 18 hodín. 

Opatrením č. 171/2023 Z. z. Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

z 17. mája 2023 o sumách stravného, boli stanovené, od 01.06.2023 do 30.09.2023, sumy 

stravného nasledovne:  

Sumy stravného pre časové pásma sú: 

a) 7,30 eura pre časové pásmo 5 až 12 hodín, 

b) 10,90 eura pre časové pásmo nad 12 hodín až 18 hodín, 

c) 16,40 eura pre časové pásmo nad 18 hodín. 

Opatrením č. 368/2023 Z. z. Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

z 20. septembra 2023 o sumách stravného, boli stanovené, od 01.10.2023 do 31.08.2024, sumy 

stravného nasledovne:  

Sumy stravného pre časové pásma sú: 

a) 7,0 eura pre časové pásmo 5 až 12 hodín, 

b) 11,60 eura pre časové pásmo nad 12 hodín až 18 hodín, 

c) 17,40 eura pre časové pásmo nad 18 hodín. 

Kontrola evidencie cestovných príkazov 

Obec Hranovnica vedie systematickú evidenciu cestovných príkazov, ktorá slúži na 

zabezpečenie prehľadnosti a kontroly nad pracovnými cestami zamestnancov. Každému 

cestovnému príkazu je pridelené jedinečné poradové číslo, ktoré umožňuje jeho jednoznačnú 

identifikáciu v rámci evidencie. Tento systém poskytuje možnosť spätného dohľadania 

jednotlivých príkazov a ich súvisiacich náležitostí, ako sú účel cesty, destinácia, trvanie, 

schválené náklady a vyúčtovanie. 
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Dôsledné vedenie evidencie zabezpečuje nielen dodržiavanie legislatívnych požiadaviek, ale 

aj efektívnu správu a kontrolu nad vyplácaním cestovných náhrad. Počas kontroly bude 

preskúmané, či sú všetky cestovné príkazy riadne zaevidované, či zodpovedajú stanoveným 

interným predpisom a či bola ich realizácia v súlade s platnými právnymi normami a 

princípmi hospodárneho nakladania s verejnými prostriedkami. Dôraz bude kladený aj na to, 

aby bol zabezpečený súlad medzi evidenciou a vykonanými cestami. 

Súhlas s vyslaním na pracovnú cestu 

V súlade s ustanovením § 57 ods. 1 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce môže 

zamestnávateľ vyslať zamestnanca na pracovnú cestu mimo obvodu obce jeho pravidelného 

pracoviska alebo bydliska len na základe jeho súhlasu. Tento súhlas je nevyhnutným 

predpokladom, pokiaľ vyslanie na pracovnú cestu nie je výslovne dohodnuté v pracovnej 

zmluve alebo nevyplýva priamo z povahy dohodnutého druhu práce či miesta výkonu práce. 

Pracovná cesta musí byť časovo obmedzená na nevyhnutne potrebné obdobie, pričom 

zamestnanec počas nej plní úlohy podľa pokynov vedúceho zamestnanca, ktorý ho na cestu 

vyslal. Táto právna úprava chráni práva zamestnanca tým, že zabezpečuje dobrovoľnosť pri 

prijatí pracovných povinností mimo obvyklého miesta výkonu práce, pokiaľ to nie je súčasťou 

jeho pracovných podmienok stanovených zmluvou alebo charakterom práce. 

Súhlas zamestnanca s vyslaním na pracovnú cestu je preto kľúčovým prvkom zabezpečenia 

rovnováhy medzi právami a povinnosťami zamestnanca a zamestnávateľa, a jeho 

dodržiavanie predstavuje dôležitý kontrolný bod v rámci pracovnoprávnych vzťahov. 

Kontrola dodržiavania opatrení Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny 

Slovenskej republiky o sumách stravného 

Kontrola bola zameraná na dodržiavanie ustanovení opatrení č. 432/2022 Z. z., 171/2023 Z. z. a 

368/2023 Z. z., ktoré upravujú výšku stravného poskytovaného zamestnancom počas 

pracovných ciest. Tieto opatrenia stanovujú sumy stravného pre jednotlivé časové pásma v 

závislosti od dĺžky pracovnej cesty, pričom ich aktualizácie reflektujú zmeny ekonomických 

podmienok a inflácie. 

Na základe vykonanej kontroly bolo zistené, že opatrenia platné v roku 2023 boli dodržané. 

Sumy stravného boli správne vypočítané a vyplatené v súlade s časovými pásmami uvedenými 

v platných opatreniach. Neboli zistené žiadne nezrovnalosti ani porušenia predpisov, pričom 

všetky vyúčtovania stravného boli riadne zdokumentované a preukázateľné. Tento výsledok 

potvrdzuje, že obec postupovala pri poskytovaní stravného v súlade s legislatívnymi 

požiadavkami. 

Kontrolné zistenie: 

Kontrolou bolo overené, že opatrenia Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 

republiky, konkrétne č. 432/2022 Z. z., 171/2023 Z. z. a 368/2023 Z. z., ktoré upravujú sumy 

stravného pre jednotlivé časové pásma pri pracovných cestách, boli v roku 2023 plne 

dodržané. 
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Povinnosť zamestnanca predložiť doklady na vyúčtovanie náhrad 

V súlade s ustanovením § 36 ods. 7 zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách je 

zamestnanec povinný do desiatich pracovných dní odo dňa skončenia pracovnej cesty alebo 

inej skutočnosti zakladajúcej nárok na náhrady predložiť zamestnávateľovi všetky písomné 

doklady potrebné na vyúčtovanie náhrad. Zároveň je povinný vrátiť nevyúčtovaný preddavok. 

Táto lehota môže byť predĺžená, ak je dlhšia doba dohodnutá v kolektívnej zmluve, v 

písomnej dohode medzi zamestnancom a zamestnávateľom alebo ak to upravuje vnútorný 

predpis zamestnávateľa. Maximálna lehota na splnenie tejto povinnosti je však stanovená na 

koniec kalendárneho mesiaca nasledujúceho po kalendárnom mesiaci, v ktorom pracovná 

cesta alebo iná skutočnosť zakladajúca nárok na náhrady skončila. 

Toto ustanovenie zabezpečuje, aby proces vyúčtovania náhrad prebiehal včas a 

transparentne, čo je dôležité pre efektívne riadenie finančných prostriedkov zamestnávateľa a 

pre zachovanie prehľadnosti v evidencii pracovných ciest. Neplnenie tejto povinnosti môže 

viesť k administratívnym komplikáciám a k potenciálnemu porušeniu pravidiel finančnej 

disciplíny. 

Súhlas zamestnanca s vyslaním na pracovnú cestu 

V súlade s § 57 ods. 1 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce môže zamestnávateľ vyslať 

zamestnanca na pracovnú cestu mimo obvodu obce jeho pravidelného pracoviska alebo 

bydliska iba na nevyhnutne potrebné obdobie a len s jeho výslovným súhlasom. Tento súhlas 

predstavuje základné právo zamestnanca odmietnuť pracovnú cestu, pokiaľ nie je vyslanie na 

pracovnú cestu zakotvené priamo v pracovnej zmluve alebo nevyplýva z povahy dohodnutého 

druhu práce či miesta výkonu práce. 

Výnimkou z povinnosti súhlasu je situácia, keď možnosť pracovných ciest bola predom 

dohodnutá medzi zamestnávateľom a zamestnancom v pracovnej zmluve. V prípadoch, keď 

zamestnanec súhlasí s vyslaním na pracovnú cestu, počas nej vykonáva úlohy na základe 

pokynov vedúceho zamestnanca, ktorý ho na pracovnú cestu vyslal. 

Táto právna úprava chráni zamestnancov pred prípadným nátlakom na plnenie pracovných 

povinností mimo ich bežného miesta výkonu práce, čím zároveň zdôrazňuje dobrovoľnosť pri 

vykonávaní týchto úloh. Na druhej strane zabezpečuje zamestnávateľovi flexibilitu pri plnení 

pracovných potrieb, ak sú pracovné cesty nevyhnutné na výkon zamestnancových úloh. 

Dodržiavanie tohto ustanovenia je kľúčové pre harmonické pracovnoprávne vzťahy. 

Kontrolné zistenie: 

Pri kontrole cestovných príkazov bolo zistené, že dokumenty označené ako 10/2023 a 17/2023 

neobsahujú súhlas zamestnanca s vyslaním na pracovnú cestu mimo obvodu obce 

pravidelného pracoviska alebo bydliska, ktorý je požadovaný podľa § 57 ods. 1 zákona č. 

311/2001 Z. z. Zákonníka práce. 

Toto pochybenie pravdepodobne vzniklo v dôsledku nedostatočnej administratívnej kontroly 

pri vyhotovovaní cestovných príkazov. Nešlo však o úmyselné porušenie predpisov, ale skôr o 

nedostatok, ktorý je možné odstrániť. 
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Preto navrhujem, aby sa do budúcnosti zaviedol dôslednejší proces kontroly pri schvaľovaní 

cestovných príkazov, ktorý zabezpečí, že všetky povinné náležitosti vrátane súhlasu 

zamestnanca budú vždy riadne zdokumentované. Tento krok pomôže predísť podobným 

nedostatkom a zároveň zabezpečí plný súlad s právnymi predpismi. 

Kontrola náhrad za používanie cestných motorových vozidiel  

Kontrola náhrad za používanie cestných motorových vozidiel pri pracovných cestách 

zamestnancov a vedenia sa zameriava na dodržiavanie ustanovení § 7 zákona č. 283/2002 Z. z. 

o cestovných náhradách. Tento paragraf stanovuje podmienky pre poskytnutie náhrady za 

použitie cestného motorového vozidla zamestnanca, ak sa zamestnanec písomne dohodne so 

zamestnávateľom, že na pracovnú cestu použije vlastné vozidlo, a nie vozidlo poskytnuté 

zamestnávateľom. 

V takom prípade zamestnancovi patrí základná náhrada za každý prejazdený kilometer a 

náhrada za spotrebované pohonné látky. Výška základnej náhrady je stanovená opatreniami 

Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, konkrétne opatreniami č. 

282/2022, 88/2023 a 274/2023. Tieto opatrenia reflektujú aktuálne ekonomické podmienky a 

náklady na prevádzku vozidiel, čím zabezpečujú spravodlivé a primerané kompenzácie 

zamestnancom. 

Cieľom kontroly je preskúmať, či boli všetky náhrady za používanie cestných motorových 

vozidiel poskytované v súlade so zákonom a uvedenými opatreniami. Zároveň sa posudzuje, 

či boli jednotlivé prípady riadne zdokumentované, vrátane dohody medzi zamestnancom a 

zamestnávateľom, evidencie počtu najazdených kilometrov, spotreby pohonných látok a 

súvisiacich dokladov. Kontrola tiež preverí, či bola výška náhrad správne vypočítaná a či 

nedošlo k nehospodárnemu nakladaniu s verejnými prostriedkami. Na základe výsledkov 

kontroly môžu byť navrhnuté opatrenia na zlepšenie procesov a zabezpečenie plného súladu 

s legislatívnymi požiadavkami. 

Opatrením č. 282/2022 Z. z. Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

z 25. júla 2022 o sumách základnej náhrady za používanie cestných motorových vozidiel pri 

pracovných cestách, boli stanovené, od 01.09.2022 do 31.03.2023, sumy základnej náhrady za 

každý 1 km jazdy nasledovne:  

a) jednostopové vozidlá a trojkolky je 0,063 eura, 

b) osobné cestné motorové vozidlá je 0,227 eura. 

Opatrením č. 88/2023 Z. z. Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky z 

15. marca 2023 o sumách základnej náhrady za používanie cestných motorových vozidiel pri 

pracovných cestách, boli stanovené, od 01.04.2023 do 30.06.2023, sumy základnej náhrady za 

každý 1 km jazdy nasledovne:  

a) jednostopové vozidlá a trojkolky je 0,067 eura, 

b) osobné cestné motorové vozidlá je 0,239 eura. 

Opatrením č. 247/2023 Z. z. Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

z 27. júna 2023 o sumách základnej náhrady za používanie cestných motorových vozidiel pri 
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pracovných cestách, boli stanovené, od 01.07.2023 do 30.04.2024, sumy základnej náhrady za 

každý 1 km jazdy nasledovne:  

a) jednostopové vozidlá a trojkolky je 0,071 eura, 

b) osobné cestné motorové vozidlá je 0,252 eura. 

Preukazovanie ceny pohonnej látky pri pracovnej ceste 

Podľa § 7 ods. 5 zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách je zamestnanec povinný 

preukázať cenu pohonnej látky dokladom o kúpe, ak chce, aby bola táto cena použitá na 

výpočet náhrady za spotrebované pohonné látky pri pracovnej ceste. Tento doklad musí byť 

platný a musí jasne preukazovať cenu pohonnej látky v čase jej nákupu. 

V prípade, že zamestnanec cenu pohonnej látky dokladom nepreukáže, na výpočet sa použije 

cena pohonnej látky zistená Štatistickým úradom Slovenskej republiky, ktorá platila v čase 

nástupu zamestnanca na pracovnú cestu. Tento postup zabezpečuje objektívnosť a 

jednotnosť pri výpočte náhrad, čím sa predchádza možným nepresnostiam alebo sporom. 

Táto právna úprava poskytuje zamestnancovi flexibilitu pri dokladovaní nákladov, pričom 

zároveň chráni zamestnávateľa pred neprimeranými nákladmi, ak zamestnanec nemá doklad 

o kúpe pohonnej látky. Dodržiavanie tohto ustanovenia prispieva k transparentnosti a 

spravodlivosti pri poskytovaní cestovných náhrad. 

Pri použití vlastného motorového vozidla zamestnancami bola v súlade s § 7 ods. 1 zákona č. 

283/2002 Z. z. o cestovných náhradách uzatvorená dohoda o jeho použití na služobné účely. 

Táto dohoda zabezpečuje právny základ pre poskytnutie náhrad spojených s pracovnou 

cestou. 

Cena pohonnej látky bola preukazovaná zamestnancami dokladom o kúpe pohonnej látky, čo 

zodpovedá požiadavkám § 7 ods. 5 zákona. V prípadoch, keď zamestnanec nepredložil doklad 

o kúpe pohonnej látky, sa na výpočet náhrady použila cena pohonnej látky platná v čase 

nástupu na pracovnú cestu, ktorú stanovil Štatistický úrad SR. Tento postup bol v súlade s 

platnou legislatívou a zabezpečil správny a objektívny výpočet náhrad. 

Kontrolné zistenie: 

Kontrolou bolo overené, že opatrenia Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 

republiky, konkrétne č. 143/2019, 117/2022 a 282/2022, ktoré upravujú výšku základnej náhrady 

za používanie cestných motorových vozidiel pri pracovných cestách, boli v roku 2023 

dodržané. 

Povinnosť zamestnanca predložiť doklady na vyúčtovanie náhrad 

Podľa § 36 ods. 7 zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách je zamestnanec povinný 

predložiť zamestnávateľovi všetky písomné doklady potrebné na vyúčtovanie náhrad do 

desiatich pracovných dní od skončenia pracovnej cesty alebo inej skutočnosti zakladajúcej 

nárok na náhrady. Súčasne je zamestnanec povinný vrátiť akýkoľvek nevyúčtovaný 

preddavok. 
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V prípade, že je v kolektívnej zmluve, písomnej dohode medzi zamestnávateľom a 

zamestnancom alebo vo vnútornom predpise zamestnávateľa stanovená dlhšia lehota, musí 

zamestnanec predložiť doklady najneskôr do konca kalendárneho mesiaca nasledujúceho po 

mesiaci, v ktorom pracovná cesta alebo iná skutočnosť zakladajúca nárok na náhrady 

skončila. 

Táto povinnosť zabezpečuje, aby zamestnávateľ mal dostatočné podklady na spracovanie a 

vyúčtovanie náhrad včas a presne, čo je dôležité pre efektívne a hospodárne nakladanie s 

finančnými prostriedkami. Nedodržanie tejto povinnosti môže viesť k zbytočným 

administratívnym komplikáciám alebo k narušeniu zákonných lehôt zo strany 

zamestnávateľa. 

Povinnosť zamestnávateľa vyúčtovať pracovnú cestu 

Podľa § 36 ods. 8 zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách má zamestnávateľ 

povinnosť vykonať vyúčtovanie pracovnej cesty alebo inej skutočnosti zakladajúcej nárok na 

náhrady do desiatich pracovných dní odo dňa predloženia písomných dokladov 

zamestnancom. V rámci tohto procesu je zamestnávateľ povinný uspokojiť všetky oprávnené 

nároky zamestnanca. 

Táto lehota môže byť predĺžená, ak je v kolektívnej zmluve, písomnej dohode medzi 

zamestnávateľom a zamestnancom alebo vo vnútornom predpise zamestnávateľa stanovená 

dlhšia doba. Maximálna lehota však nesmie presiahnuť koniec kalendárneho mesiaca 

nasledujúceho po mesiaci, v ktorom boli zamestnancom predložené všetky potrebné doklady. 

Toto ustanovenie má za cieľ zabezpečiť, aby proces vyúčtovania bol nielen včasný, ale aj 

transparentný a spravodlivý. Zároveň poskytuje zamestnancovi istotu, že jeho nároky budú 

uspokojené v primeranom časovom horizonte. Dodržiavanie tejto povinnosti zo strany 

zamestnávateľa je kľúčové pre zachovanie dôvery a efektívnosti pracovnoprávnych vzťahov. V 

prípade nedodržania lehoty môže byť zamestnávateľ vystavený riziku porušenia zákona a 

možným sankciám. 

Kontrolné zistenie: 

Pri kontrole cestovného príkazu č. 21/2023 bolo zistené, že vyúčtovanie pracovnej cesty bolo 

predložené po uplynutí stanovenej lehoty podľa § 36 ods. 7 zákona č. 283/2002 Z. z. o 

cestovných náhradách. Pracovná cesta sa uskutočnila 6. septembra 2023, avšak vyúčtovanie 

bolo zamestnávateľovi predložené až 4. októbra 2023. 

Toto mierne oneskorenie pravdepodobne vzniklo v dôsledku nepozornosti alebo 

organizačných dôvodov a nejde o závažné pochybenie. Na predchádzanie podobným 

situáciám v budúcnosti sa odporúča venovať zvýšenú pozornosť dodržiavaniu zákonných 

lehôt a pravidelne informovať zamestnancov o ich povinnostiach týkajúcich sa vyúčtovania 

pracovných ciest. 

 

Záver správy z kontroly: 
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Vykonaná kontrola potvrdila, že obec Hranovnica vo väčšine prípadov dodržiavala právne 

predpisy a interné postupy pri poskytovaní cestovných náhrad v súlade so zákonom č. 

283/2002 Z. z. o cestovných náhradách a opatreniami Ministerstva práce, sociálnych vecí a 

rodiny Slovenskej republiky. Kontrola hospodárnosti vyplácaných náhrad preukázala, že 

procesy a pravidlá spojené s vyplácaním stravného, náhrad za používanie cestných 

motorových vozidiel a ďalších súvisiacich nákladov boli vo všeobecnosti nastavené a 

realizované správne. 

Osobitná pozornosť bola venovaná súladu s opatreniami č. 432/2022 Z. z., 171/2023 Z. z., 

368/2023 Z. z. o sumách stravného a opatreniami č. 282/2022 Z. z., 88/2023 Z. z., 274/2023 Z. 

z. o základnej náhrade za používanie cestných motorových vozidiel. Výpočty a vyplácanie 

týchto náhrad prebehli v roku 2023 v súlade s uvedenými opatreniami, pričom neboli zistené 

nezrovnalosti ani odchýlky od stanovených pravidiel. 

Kontrolou sa však zistili niektoré administratívne nedostatky. V dvoch prípadoch (cestovné 

príkazy č. 10/2023 a 17/2023) nebol zdokumentovaný súhlas zamestnanca s vyslaním na 

pracovnú cestu mimo obvodu obce, ktorý je vyžadovaný podľa § 57 ods. 1 zákona č. 311/2001 Z. 

z. Zákonníka práce. V prípade cestovného príkazu č. 21/2023 bolo vyúčtovanie predložené 

oneskorene, a to až po uplynutí zákonnej lehoty stanovenej v § 36 ods. 7 zákona č. 283/2002 

Z. z. o cestovných náhradách. Tieto pochybenia nepredstavujú závažné porušenia, avšak 

upozorňujú na potrebu dôslednejšej kontroly a administratívnej precíznosti. 

Na základe uvedených zistení sa odporúča zaviesť zlepšenia v oblasti administratívy a 

kontrolných mechanizmov. Ide najmä o vytvorenie dôslednejších procesov na kontrolu 

úplnosti cestovných príkazov, zabezpečenie dokumentácie všetkých povinných súhlasov a 

pravidelnú komunikáciu so zamestnancami o ich povinnostiach v oblasti predkladania 

dokladov na vyúčtovanie. Rovnako je vhodné zvážiť zavedenie interných kontrolných 

mechanizmov na monitorovanie zákonných lehôt a ich dodržiavania. 

Zavedenie týchto opatrení umožní predchádzať opakovaniu administratívnych pochybení, 

posilní transparentnosť procesov a prispeje k efektívnejšiemu nakladaniu s verejnými 

prostriedkami. Celkovo kontrola potvrdila, že obec Hranovnica hospodárne a v súlade so 

zákonnými požiadavkami spravuje finančné prostriedky v oblasti cestovných náhrad. 

V Hranovnici dňa 11.12.2024 

 
 
 
 ....................................... 
 JUDr. Juraj Peťko, v. r. 
 hlavný kontrolór obce Hranovnica 
 
 
 
 
Správa odoslaná kontrolovanému subjektu 12.12.2024 
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