JUDr. Juraj Petko - Hlavny kontrolor obce Hranovnica
Obec Hranovnica, Sladkovic¢ova 398/14, 059 16 Hranovnica

Sprava z kontroly

Vzmysle § 22 ods. 1 zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej ako ,Zakon o finan¢nej
kontrole®), § 18d a § 18f zdkona ¢. 369/1990 Zb. 0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov (dalej ako ,,Zakon o obecnom zriadeni®) a planom kontrolnej ¢innosti hlavného
kontrolora obce Hranovnica na II. polrok 2024 predkladam tato spravu z kontroly.

Hlavny kontrolor: JUDr. Juraj Petko,

Kontrolovany subjekt: Obec Hranovnica, Sladkovi¢ova 398/14, 059 16 Hranovnica,
ICO: 00326224, zastuipend starostkou obce: PhDr. Angelikou
Farkasovou.

Predmet kontroly: Kontrola hospoddrnosti vypldcanych cestovnych ndhrad v

zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhraddch za
obdobie roka 2023.

Ciel kontroly: Ciel kontroly je zhodnotit dodrziavanie zdsad hospoddrnosti
pri vypldcani cestovnych ndhrad v sulade so zdkonom ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych ndhraddch za rok 2023. Kontrola
sa zameria na overenie sprdvnosti a oprdvnenosti
vyplatenych ndhrad, efektivhostou vypoétu a vyplaty.
Zdrovern bude hodnotend ucelnost vynalozenych ndkladov s
cielom identifikovat mozné rezervy alebo neefektivne

postupy.
Kontrolované obdobie: rok 2023.
Miesto vykonania kontroly:  Obecny tirad Hranovnica.

Datum vykonania kontroly: =~ December 2024 s preruseniami.

Predlozené doklady ku kontrole

Hlavny kontrolor pri vykone kontroly zvolil vyberovy sposob preverovania cestovnych
prikazov, ktory spoc¢ival v ndhodnom vybere dokumentov z evidencie. Na ucely kontroly boli
vybrané nasledovné cestovné prikazy: 1/2023, 8/2023, 10/2023, 17/2023 a 21/2023. Sucasne boli
do kontroly zahrnuté aj vydavkové pokladni¢né doklady, konkrétne: VPD ¢. 80/01/2023, VPD
¢. 220/03/2023, VPD ¢. 506/05/2023, VPD ¢. 838/08/2023 a VPD ¢. 966/10/2023.

Tento vyber umoznil zamerat sa na reprezentativnhu vzorku dokumentov s cielom overit
spravnost, iplnost a sulad postupov s platnymi pravnymi predpismi. Zvolené doklady poskytli
dostato¢ny podklad na postdenie efektivnosti evidencie a vyplaty cestovnych nahrad, pricom
osobitny doraz bol kladeny na preverenie opravnenosti a hospodarnosti vybranych transakcii.
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Pravny zaklad kontroly:

§ 18d bod 2 pism. d) zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskor$ich

e

prepisov (dalej ako ,,Zakon o obecnom zriadeni

e zadkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej ako ,Zdkon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy®),

v

e zakon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (dalej ako ,Zakon o rozpoctovych pravidlach uzemnej
samospravy"),

e zakon €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej ako ,Zakon
o uctovnictve®),

e zdkon ¢.283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov (dalej ako
»Zakon o cestovnych nahradach®),

e zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej ako ,Zakonnik
r «
prace®),

e Opatrenie ¢. 432/2022 Z. z., Opatrenie ¢. 171/2023 Z. z., Opatrenie ¢. 368/2023 Z. z.,
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach stravného,

e Opatrenie ¢. 282/2022 Z. z., Opatrenie ¢. 88/2023 Z. z., Opatrenie ¢. 274/2023 Z. z.
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny o sumach zdkladnej ndhrady za pouzivanie
cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach.

Predmetnad kontrola bola zamerana na preskimanie dodrziavania zakonov a ostatnych
pravnych predpisov, ktoré upravuju oblast nakladania s verejnymi prostriedkami, u¢tovnictva
a poskytovania cestovnych nahrad. Osobitny doraz bol kladeny na sulad so zdakonom ¢.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni, konkrétne § 18d bod 2 pism. d) (dalej ako ,Zakon o
obecnom zriadeni“), ktory stanovuje povinnosti organov obce pri vykonavani financ¢nej
kontroly. Kontrola zahfnala aj plnenie povinnosti vyplyvajacich zo zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy (dalej ako ,Zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy*) a zdkona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach izemnej samospravy (dalej ako
»Zakon o rozpoctovych pravidlach tizemnej samospravy“), ktoré upravuju hospodarnost a
efektivnost nakladania s verejnymi financiami.

Zaroveri sa preskumalo dodrZiavanie ustanoveni zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve (dalej
ako ,Zakon o uctovnictve®), ktory zabezpeluje transparentnost a presnost Gc¢tovnych
postupov, a zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nadhradach (dalej ako ,Zakon o cestovnych
ndhradach®), ktory stanovuje pravidla poskytovania nahrad pri pracovnych cestach. Kontrola
sa zamerala aj na sulad so zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnikom prace (dalej ako ,Zakonnik
prace®), ktory upravuje pracovnopravne vztahy v oblasti pracovnych ciest.

Sucastou kontroly bolo aj preverenie dodrziavania opatreni Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky, konkrétne opatreni ¢. 432/2022 Z. z., 171/2023 Z. z. a
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368/2023 Z. z. 0 sumach stravného a opatreni ¢. 282/2022 Z. z., 88/2023 Z. z. a 274/2023 Z. z. 0
sumach zdkladnej ndhrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych
cestach. Kontrola hodnotila nielen sulad s legislativou, ale aj efektivnost a hospodarnost
vynakladania verejnych prostriedkov na tieto ucely.

Sumy stravného ako sucast pracovnych nahrad

Jednym z dolezitych aspektov pracovnych ciest je poskytovanie stravného, ktoré je upravené
opatreniami Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Sumy
stravného sa pravidelne aktualizuju v sulade s vyvojom ekonomickych ukazovatelov a
potrebami zamestnancov na pracovnych cestach. Nasledujuce opatrenia definovali sumy
stravného pre jednotlivé ¢asové pasma pocas roka 2023, pricom kazdd zmena reflektovala
upravy v ndakladoch na Zivobytie.

Opatrenim ¢. 432/2022 Z. z. Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
z 30. novembra 2022 o sumach stravného, boli stanovené, od 01.01.2023 do 31.05.2023, sumy
stravného nasledovne:

Sumy stravného pre ¢asové pasma su:

a) 6,80 eura pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,

b) 10,10 eura pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin,
C) 15,30 eura pre ¢asoveé pasmo nad 18 hodin.

Opatrenim ¢. 171/2023 Z. z. Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
z 17. mdja 2023 o sumach stravného, boli stanovené, od 01.06.2023 do 30.09.2023, sumy
stravného nasledovne:

Sumy stravného pre ¢asové pasma sua:

a) 7,30 eura pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,

b) 10,90 eura pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin,
C) 16,40 eura pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.

Opatrenim ¢. 368/2023 Z. z. Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
z 20. septembra 2023 o sumach stravného, boli stanovené, od 01.10.2023 do 31.08.2024, sumy
stravného nasledovne:

Sumy stravného pre ¢asové pasma su:

a) 7,0 eura pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,

b) 11,60 eura pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin,
C) 17,40 eura pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.

Kontrola evidencie cestovnych prikazov

Obec Hranovnica vedie systematickd evidenciu cestovnych prikazov, ktora sluzi na
zabezpecenie prehladnosti a kontroly nad pracovnymi cestami zamestnancov. Kazdému
cestovnému prikazu je pridelené jedine¢né poradové c¢islo, ktoré umoznuje jeho jednoznac¢nu
identifikdciu v ramci evidencie. Tento systém poskytuje moznost spatného dohladania
jednotlivych prikazov a ich suvisiacich nadlezitosti, ako su Gcel cesty, destindcia, trvanie,
schvalené ndklady a vyuctovanie.
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Désledné vedenie evidencie zabezpecuje nielen dodrziavanie legislativnych poziadaviek, ale
aj efektivnu spravu a kontrolu nad vyplacanim cestovnych nahrad. Pocas kontroly bude
preskimané, ¢i sa vSetky cestovné prikazy riadne zaevidované, ¢i zodpovedaju stanovenym
internym predpisom a ¢i bola ich realizacia v sulade s platnymi pravnymi normami a
principmi hospodarneho nakladania s verejnymi prostriedkami. Déraz bude kladeny aj na to,
aby bol zabezpeceny sulad medzi evidenciou a vykonanymi cestami.

Suhlas s vyslanim na pracovnu cestu

V sulade s ustanovenim § 57 ods. 1 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace moze
zamestnavatel vyslat zamestnanca na pracovnd cestu mimo obvodu obce jeho pravidelného
pracoviska alebo bydliska len na zdklade jeho suhlasu. Tento suhlas je nevyhnutnym
predpokladom, pokial vyslanie na pracovnu cestu nie je vyslovne dohodnuté v pracovnej
zmluve alebo nevyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace ¢i miesta vykonu prace.

Pracovnd cesta musi byt ¢asovo obmedzend na nevyhnutne potrebné obdobie, pricom
zamestnanec pocas nej plni tlohy podla pokynov vedticeho zamestnanca, ktory ho na cestu
vyslal. Tato pravna tprava chrani prava zamestnanca tym, Ze zabezpecuje dobrovolnost pri
prijati pracovnych povinnosti mimo obvyklého miesta vykonu prace, pokial to nie je stcastou
jeho pracovnych podmienok stanovenych zmluvou alebo charakterom prace.

Suhlas zamestnanca s vyslanim na pracovnu cestu je preto klticovym prvkom zabezpecenia
rovnovahy medzi pravami a povinnostami zamestnanca a zamestnavatela, a jeho
dodrziavanie predstavuje délezity kontrolny bod v ramci pracovnopravnych vztahov.

Kontrola dodrziavania opatreni Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky o sumach stravného

Kontrola bola zamerana na dodrziavanie ustanoveni opatreni ¢. 432/2022 Z. z.,171/2023 Z. z. a
368/2023 Z. z., ktoré upravuju vysku stravného poskytovaného zamestnancom pocas
pracovnych ciest. Tieto opatrenia stanovuji sumy stravného pre jednotlivé ¢asové pasma v
zavislosti od dlzky pracovnej cesty, pri¢om ich aktualizicie reflektujii zmeny ekonomickych
podmienok a inflacie.

Na zaklade vykonanej kontroly bolo zistené, Ze opatrenia platné v roku 2023 boli dodrzané.
Sumy stravného boli spravne vypocitané a vyplatené v silade s ¢asovymi pasmami uvedenymi
v platnych opatreniach. Neboli zistené ziadne nezrovnalosti ani porusenia predpisov, pricom
vSetky vyuctovania stravného boli riadne zdokumentované a preukdzatelné. Tento vysledok
potvrdzuje, Ze obec postupovala pri poskytovani stravného v sulade s legislativnymi
poziadavkami.

Kontrolné zistenie:

Kontrolou bolo overené, Ze opatrenia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, konkrétne ¢. 432/2022 Z. z., 171/2023 Z. z. a 368/2023 Z. z., ktoré upravuju sumy
stravného pre jednotlivé cCasové pasma pri pracovnych cestach, boli v roku 2023 plne

dodrzané.
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Povinnost zamestnanca predlozit doklady na vyuc¢tovanie nahrad

V stlade s ustanovenim § 36 ods. 7 zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach je
zamestnanec povinny do desiatich pracovnych dni odo diia skoncenia pracovnej cesty alebo
inej skutoc¢nosti zakladajucej narok na ndhrady predlozit zamestnavatelovi vSetky pisomné
doklady potrebné na vyuc¢tovanie ndhrad. Zaroveri je povinny vratit nevyuctovany preddavok.

Tato lehota moZe byt prediZena, ak je dlhsia doba dohodnutd v kolektivnej zmluve, v
pisomnej dohode medzi zamestnancom a zamestnavatelom alebo ak to upravuje vnutorny
predpis zamestnavatela. Maximalna lehota na splnenie tejto povinnosti je vSak stanovend na
koniec kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom pracovna
cesta alebo ind skutoc¢nost zakladajtica narok na ndhrady skoncila.

Toto wustanovenie zabezpecuje, aby proces vyuctovania ndhrad prebiehal vcas a
transparentne, ¢o je dolezité pre efektivne riadenie finan¢nych prostriedkov zamestnavatela a
pre zachovanie prehladnosti v evidencii pracovnych ciest. Neplnenie tejto povinnosti m6ze
viest k administrativnym komplikdciam a k potencialnemu poruseniu pravidiel financnej
discipliny.

Suahlas zamestnanca s vyslanim na pracovnu cestu

V sulade s § 57 ods. 1 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prace modze zamestnavatel vyslat
zamestnanca na pracovnu cestu mimo obvodu obce jeho pravidelného pracoviska alebo
bydliska iba na nevyhnutne potrebné obdobie a len s jeho vyslovnym stuhlasom. Tento stihlas
predstavuje zdkladné pravo zamestnanca odmietnut pracovnu cestu, pokial nie je vyslanie na
pracovnu cestu zakotvené priamo v pracovnej zmluve alebo nevyplyva z povahy dohodnutého
druhu préce ¢i miesta vykonu prace.

Vynimkou z povinnosti stihlasu je situdcia, ked mozZnost pracovnych ciest bola predom
dohodnuta medzi zamestnavatelom a zamestnancom v pracovnej zmluve. V pripadoch, ked
zamestnanec suhlasi s vyslanim na pracovnu cestu, pocas nej vykonava ulohy na zdklade
pokynov vedticeho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.

Tato pravna tprava chrani zamestnancov pred pripadnym natlakom na plnenie pracovnych
povinnosti mimo ich bezného miesta vykonu prace, ¢im zaroven zdoraziiuje dobrovolnost pri
vykondvani tychto tloh. Na druhej strane zabezpecuje zamestnavatelovi flexibilitu pri plneni
pracovnych potrieb, ak st pracovné cesty nevyhnutné na vykon zamestnancovych tloh.
Dodrziavanie tohto ustanovenia je kli¢ové pre harmonické pracovnopravne vztahy.

Kontrolné zistenie:

Pri kontrole cestovnych prikazov bolo zistené, Ze dokumenty oznacené ako 10/2023 a 17/2023
neobsahuju suhlas zamestnanca s vyslanim na pracovni cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska, ktory je pozadovany podla § 57 ods. 1 zdkona ¢.
311/2001 Z. z. Zdkonnika prace.

Toto pochybenie pravdepodobne vzniklo v dosledku nedostato¢nej administrativnej kontroly
pri vyhotovovani cestovnych prikazov. Neslo v§ak o imyselné porusenie predpisov, ale skor o
nedostatok, ktory je mozné odstranit.
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Preto navrhujem, aby sa do budtcnosti zaviedol ddslednejsi proces kontroly pri schvalovani
cestovnych prikazov, ktory zabezpeci, Ze vSetky povinné ndleZitosti vratane suhlasu
zamestnanca budd vzdy riadne zdokumentované. Tento krok pomodze predist podobnym
nedostatkom a zaroven zabezpeci plny silad s pravnymi predpismi.

Kontrola nahrad za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel

Kontrola ndhrad za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach
zamestnancov a vedenia sa zameriava na dodrziavanie ustanoveni § 7 zakona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach. Tento paragraf stanovuje podmienky pre poskytnutie nahrady za
pouZzitie cestného motorového vozidla zamestnanca, ak sa zamestnanec pisomne dohodne so
zamestnavatelom, Ze na pracovnu cestu pouzije vlastné vozidlo, a nie vozidlo poskytnuté
zamestnavatelom.

V takom pripade zamestnancovi patri zdkladnd ndhrada za kazdy prejazdeny kilometer a
nadhrada za spotrebované pohonné latky. Vyska zdkladnej ndhrady je stanovena opatreniami
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, konkrétne opatreniami ¢.
282/2022, 88/2023 a 274/2023. Tieto opatrenia reflektuju aktualne ekonomické podmienky a
ndklady na prevadzku vozidiel, ¢im zabezpecuja spravodlivé a primerané kompenzdcie
zamestnancom.

Cielom kontroly je preskamat, ¢i boli vSetky ndhrady za pouzivanie cestnych motorovych
vozidiel poskytované v stlade so zakonom a uvedenymi opatreniami. Zaroven sa posudzuje,
¢i boli jednotlivé pripady riadne zdokumentované, vratane dohody medzi zamestnancom a
zamestnavatelom, evidencie poctu najazdenych kilometrov, spotreby pohonnych latok a
suvisiacich dokladov. Kontrola tiez preveri, ¢i bola vyska nahrad spravne vypocitana a ¢i
nedoslo k nehospodarnemu nakladaniu s verejnymi prostriedkami. Na zaklade vysledkov
kontroly mo6zu byt navrhnuté opatrenia na zlepsenie procesov a zabezpecenie plného stladu
s legislativhymi poziadavkami.

Opatrenim ¢. 282/2022 Z. z. Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
z 25. jula 2022 o sumach zakladnej ndhrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri
pracovnych cestach, boli stanovené, od 01.09.2022 do 31.03.2023, sumy zakladnej nahrady za
kazdy 1 km jazdy nasledovne:

a) jednostopové vozidld a trojkolky je 0,063 eura,
b) osobné cestné motorové vozidla je 0,227 eura.

Opatrenim ¢. 88/2023 Z. z. Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky z
15. marca 2023 o sumdch zdkladnej ndhrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri
pracovnych cestach, boli stanovené, od 01.04.2023 do 30.06.2023, sumy zdkladnej nahrady za
kazdy 1 km jazdy nasledovne:

a) jednostopové vozidla a trojkolky je 0,067 eura,
b) osobné cestné motorové vozidla je 0,239 eura.

Opatrenim ¢. 247/2023 Z. z. Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
z 27. juna 2023 o sumach zakladnej ndhrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri
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pracovnych cestdch, boli stanovené, od 01.07.2023 do 30.04.2024, sumy zdkladnej ndhrady za
kazdy 1 km jazdy nasledovne:

a) jednostopové vozidla a trojkolky je 0,071 eura,
b) osobné cestné motorové vozidla je 0,252 eura.

Preukazovanie ceny pohonnej latky pri pracovnej ceste

Podla § 7 ods. 5 zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhraddch je zamestnanec povinny
preukdzat cenu pohonnej latky dokladom o kupe, ak chce, aby bola tato cena pouzitd na
vypocet ndhrady za spotrebované pohonné latky pri pracovnej ceste. Tento doklad musi byt
platny a musi jasne preukazovat cenu pohonnej latky v ¢ase jej nakupu.

V pripade, Ze zamestnanec cenu pohonnej latky dokladom nepreukdze, na vypocet sa pouZije
cena pohonnej latky zistena Statistickym tiradom Slovenskej republiky, ktord platila v ¢ase
nastupu zamestnanca na pracovnd cestu. Tento postup zabezpecuje objektivnost a
jednotnost pri vypoc¢te ndhrad, ¢im sa predchddza moZznym nepresnostiam alebo sporom.

Tato pravna uprava poskytuje zamestnancovi flexibilitu pri dokladovani ndkladov, pricom
zaroven chrani zamestnavatela pred neprimeranymi nakladmi, ak zamestnanec nema doklad
o kape pohonnej latky. Dodrziavanie tohto ustanovenia prispieva k transparentnosti a
spravodlivosti pri poskytovani cestovnych nahrad.

Pri pouziti vlastného motorového vozidla zamestnancami bola v stlade s § 7 ods. 1 zakona ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach uzatvorena dohoda o jeho pouziti na sluzobné tcely.
Tato dohoda zabezpecuje pravny zaklad pre poskytnutie ndhrad spojenych s pracovnou
cestou.

Cena pohonnej latky bola preukazovana zamestnancami dokladom o kipe pohonnej latky, ¢o
zodpoveda poziadavkam § 7 ods. 5 zdkona. V pripadoch, ked zamestnanec nepredlozil doklad
o kape pohonnej latky, sa na vypocet ndhrady pouzila cena pohonnej latky platna v case
nastupu na pracovnu cestu, ktoru stanovil Statisticky trad SR. Tento postup bol v stlade s
platnou legislativou a zabezpecil spravny a objektivny vypocet ndhrad.

Kontrolné zistenie:

Kontrolou bolo overené, zZe opatrenia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, konkrétne ¢. 143/2019, 117/2022 a 282/2022, ktoré upravuju vysku zdkladnej nahrady
za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach, boli v roku 2023
dodrzané.

Povinnost zamestnanca predlozit doklady na vyucétovanie nahrad

Podla § 36 ods. 7 zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach je zamestnanec povinny
predlozit zamestnavatelovi vSetky pisomné doklady potrebné na vytctovanie ndhrad do
desiatich pracovnych dni od skoncenia pracovnej cesty alebo inej skuto¢nosti zakladajicej
narok na ndhrady. Stcasne je zamestnanec povinny vratit akykolvek nevyuctovany

preddavok.
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V pripade, 7Ze je v kolektivnej zmluve, pisomnej dohode medzi zamestnavatelom a
zamestnancom alebo vo vnatornom predpise zamestnavatela stanovena dlhsia lehota, musi
zamestnanec predlozit doklady najneskor do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom pracovna cesta alebo inda skutoc¢nost zakladajica narok na ndhrady
skoncila.

Tato povinnost zabezpecuje, aby zamestnavatel mal dostato¢né podklady na spracovanie a
vyucétovanie ndhrad vcas a presne, ¢o je ddlezité pre efektivhe a hospodarne nakladanie s
finanénymi prostriedkami. Nedodrzanie tejto povinnosti mébze viest k zbyto¢nym
administrativnym komplikdciam alebo k naruseniu zdkonnych leh6t zo strany
zamestnavatela.

Povinnost zamestnavatela vyucdtovat pracovnu cestu

Podla § 36 ods. 8 zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhraddch ma zamestnavatel
povinnost vykonat vyac¢tovanie pracovnej cesty alebo inej skuto¢nosti zakladajucej narok na
nahrady do desiatich pracovnych dni odo dna predlozenia pisomnych dokladov
zamestnancom. V ramci tohto procesu je zamestnavatel povinny uspokojit vSetky opravnené
naroky zamestnanca.

Tato lehota moZe byt prediZena, ak je v kolektivnej zmluve, pisomnej dohode medzi
zamestnavatelom a zamestnancom alebo vo vnitornom predpise zamestnavatela stanovena
dlhsia doba. Maximalna lehota vsak nesmie presiahnut koniec kalenddarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom boli zamestnancom predlozené vsetky potrebné doklady.

Toto ustanovenie ma za ciel zabezpeclit, aby proces vyactovania bol nielen véasny, ale aj
transparentny a spravodlivy. Zaroven poskytuje zamestnancovi istotu, Ze jeho naroky budu
uspokojené v primeranom casovom horizonte. Dodrziavanie tejto povinnosti zo strany
zamestnavatela je klu¢ové pre zachovanie dovery a efektivnosti pracovnopravnych vztahov. V
pripade nedodrzania lehoty moze byt zamestnavatel vystaveny riziku porusenia zdkona a
moznym sankciam.

Kontrolné zistenie:

Pri kontrole cestovného prikazu ¢. 21/2023 bolo zistené, ze vyactovanie pracovnej cesty bolo
predlozené po uplynuti stanovenej lehoty podla § 36 ods. 7 zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych ndhradach. Pracovnd cesta sa uskutocnila 6. septembra 2023, av§ak vyuctovanie

bolo zamestnavatelovi predlozené az 4. oktobra 2023.

Toto mierne oneskorenie pravdepodobne vzniklo v doésledku nepozornosti alebo
organiza¢nych doévodov a nejde o zavazné pochybenie. Na predchadzanie podobnym
situdcidm v buducnosti sa odporuca venovat zvySenu pozornost dodrziavaniu zdkonnych
lehot a pravidelne informovat zamestnancov o ich povinnostiach tykajucich sa vyuctovania
pracovnych ciest.

Zaver spravy z kontroly:
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Vykonana kontrola potvrdila, Ze obec Hranovnica vo vacsSine pripadov dodrziavala pravne
predpisy a interné postupy pri poskytovani cestovnych ndhrad v sulade so zakonom ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach a opatreniami Ministerstva prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky. Kontrola hospodarnosti vyplacanych ndhrad preukazala, Ze
procesy a pravidld spojené s vyplacanim stravného, ndhrad za pouZivanie cestnych
motorovych vozidiel a dalSich suavisiacich ndkladov boli vo vSeobecnosti nastavené a
realizované spravne.

Osobitna pozornost bola venovana suladu s opatreniami ¢. 432/2022 Z. z., 171/2023 Z. z.,
368/2023 Z. z. o sumach stravného a opatreniami ¢. 282/2022 Z. z., 88/2023 Z. z., 274/2023 Z.
z. o zdkladnej ndhrade za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel. Vypocty a vyplacanie
tychto ndhrad prebehli v roku 2023 v stilade s uvedenymi opatreniami, pricom neboli zistené
nezrovnalosti ani odchylky od stanovenych pravidiel.

Kontrolou sa v8ak zistili niektoré administrativne nedostatky. V dvoch pripadoch (cestovné
prikazy ¢. 10/2023 a 17/2023) nebol zdokumentovany sthlas zamestnanca s vyslanim na
pracovnu cestu mimo obvodu obce, ktory je vyzadovany podla § 57 ods. 1 zdkona ¢. 311/2001 Z.
z. Zdkonnika prace. V pripade cestovného prikazu ¢. 21/2023 bolo vyuctovanie predlozené
oneskorene, a to az po uplynuti zakonnej lehoty stanovenej v § 36 ods. 7 zdkona ¢. 283/2002
Z. z. o cestovnych nahradach. Tieto pochybenia nepredstavuju zavazné porusenia, avsak
upozoriiuju na potrebu doslednejsej kontroly a administrativnej preciznosti.

Na zdklade uvedenych zisteni sa odporaca zaviest zlepSenia v oblasti administrativy a
kontrolnych mechanizmov. Ide najma o vytvorenie doslednejSich procesov na kontrolu
uplnosti cestovnych prikazov, zabezpecenie dokumentacie vSetkych povinnych sdhlasov a
pravidelnit komunikdciu so zamestnancami o ich povinnostiach v oblasti predkladania
dokladov na vyuacétovanie. Rovnako je vhodné zvazit zavedenie internych kontrolnych
mechanizmov na monitorovanie zdkonnych lehét a ich dodrziavania.

Zavedenie tychto opatreni umozni predchadzat opakovaniu administrativnych pochybeni,
posilni transparentnost procesov a prispeje k efektivnejS$iemu nakladaniu s verejnymi
prostriedkami. Celkovo kontrola potvrdila, Ze obec Hranovnica hospodarne a v stlade so
zdkonnymi poziadavkami spravuje finan¢né prostriedky v oblasti cestovnych nahrad.

V Hranovnici dia 11.12.2024

JUDr. Juraj Petko, v. r.
hlavny kontrolér obce Hranovnica

Sprava odosland kontrolovanému subjektu 12.12.2024
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