ZMLUVA
200/2023

o poskytovani socidlnej sluzby v Domove socidlnych sluZieb v Centre socidlnych
sluzieb Dibrava uzatvorend podl'a ustanovenia § 51 Obgianskeho zdkonnika v zneni
neskorSich predpisov a ustanovenia § 74 zdkona & 448/2008 Z. . o socidlnych sluzbdich
a o zmene a doplneni zikona & 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zékon) v zneni neskorsich predpisov (d’alejéE len zdKon o socidlnych sluzbich).

LI
ZMLUVNE STRANY

1. Poskytovatel’ socidlnej sluzby: Centrum socidlnych sluZieb Diibrava
sidlo: 067 73 Dibrava 41
zastipeny: Mgr. MVDr. Maridnom Petrom, riaditel'om CSS Dibrava
ICO: 00695467
bankové spojenie: Stétna pokladnica
¢islo Gctu: SK17 8180 0000 0070 0051 1697 BIC: SPSRSKBA
(d'alej len ,,poskytovatel™)
2. Prijimatel’ socidlnej sluzby (d'alej len ,.prijimatel™)
Meno a priezvisko: Zaneta S¢ukovi
Dédtum narodenia:
Rodné ¢&islo:
Adresa: Hviezdoslavova 254, 059 16 Hranovnica
v zastipeni sidom ustanovenym opatrovnikom: Obec Hranovnica, Slidkovitova 398/14,
059 16 Hranovnica
(d'alej len , prijimatel™)
CLII
PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je Gprava prév a povinnosti zmluvnych stran pri poskytovani
socidlnej sluzby v Centre socidlnych sluZieb Dibrava v Domove socialnych sluzieb podl'a
§38 zdkona o socialnych sluZbéch za t’thdu(.‘i

1.1
DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

Poskytovatel' sa zaviizuje poskytovat socidlnu sluzbu na zaklade rozhodnutia
0 odkdzanosti na socialnu sluzbu vydaného prislusnym samospravnym organom na rieSenie
nepriaznivej socidlnej situdcie prijimatela zddvodu tfazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu, alebo z dovodu dovisenia déchodkového veku pre fyzické
osoby, ktoré si odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili
dochodkovy vek v Centre socidlnych sluiiebcDL'xbrava v Domove socidlnych sluZieb.

LIV
MIESTO, CAS A DEN ZACATIA POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

1. Poskytovatel' poskytuje socidlnu sluzbu prijimatelovi v Centre socidlnych sluZieb
Dubrava, 067 73 Dibrava 41 v Domove socidlnych sluZieb v dvojpostelovej obytnej
miestnosti &.3. Poskytovatel' sa zavdizuje poskytovat' prijimatelovi socidlnu sluzbu
v zariadeni diiom 01.11.2023 na ¢as neurdity.



CLvV
VECNY ROZSAH A FORMA POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

I. Poskytovatel sa zavizuje prijimatelovi poskytovat tieto sluZby:
a) odborné &nnosti - pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby,
socidlne poradenstvo, pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zdujmov, socidlnu
rehabilitdciu, oSetrovatel'ski starostlivost’ podl'a potreby, rozvoj pracovnych zruénosti, pomoc
pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti.
b) obsluzné &innosti —~ ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie aUdrzba
bielizne a Satstva.
¢) d’aldie &innosti — zabezpelenie zaujmovej ¢innosti, tschovu cennych veei, osobného
vybavenia, nevyhnutného oSatenia a obuvi a prepravy.
2. Forma socidlnej sluzby: pobytova celor(gné socidlna shuzba
L. VI
UHRADA ZA SOCIALNU SLUZBU A SPOSOB JEJ URCENIA

1. Poskytovatel' urfuje prijimatelovi sumu uhrady za socidlnu sluzbu podla V3Seobecne
zéviizného nariadenia PreSovského samospravneho kraja. €. 101/2023 o ur¢eni sumy thrady
za socidlnu sluzbu, o spdsobe jej urlenia a platenia v zariadeniach socidlnych sluZieb
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti PreSovského samospravneho kraja (dalej len ,,VZN PSK*).

2. Suma zahra za 30 dni:

a) mesacne za odbomé ¢innosti 0,00 €
b) mesaéne za obsluzné ¢innosti
- stravovanie 5,00 €/deii 150,00 €

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prijimatel’ bude odoberat’ tieto jedla: rafajky, desiatu, obed,
olovranta vederu a druhi veceru v sume 5,00 €/den.

Percentudlny podiel pri diabetickej diéte .bielkovinovej diéte ,v¥Zivnej diéte a Specidlnej

diéte:

ratajky (11% - 0,55 €), desiatu (8% - 0,40 €), obed (40% - 2,00 €), olovrant (8% - 0,40 €),
veceru (27% - 1,35 €) a druhd vecera (6% - 0,30 €)

- ubytovanie 8,50 €/den 255,00 €
- upratovanie, pranie a Zehlenie 0.00€
¢) mesadne za d'alSie ¢innosti - preprava (ihradu za prepravu urdi prijimatelovi poskytovatel
v zmysle vnatorného predpisu zariadenia)

Celkova tthrada za socidlnu sluzbu 13,50 €/dent 405,00 €
Prijimatel’ a poskytovatel’ sa dohodli na vyske sumy uhrady za socidlnu sluzbu od 30.10.2023:
a) 31 dni v mesiaci 418.50 €

b) 30 dni v mesiaci 405,00 €

¢) 29 dni v mesiaci 391,50 €

d) 28 dni v mesiaci 378,00 €

3. Prijem pre vypocet thrady za poskytovana sluzbu k 01.11.2023: 420,90 €
Po zaplateni (hrady za celoroéni pobytovi socidlnu sluzbu musi prijimatel'ovi zostat
mesaéne zjeho prijmu najmenej 25% sumy Zivotného minima 67,22 €. Z tohto dévodu
uhradi prijimatel’ sumu za socidlnu sluZbu za:

a) 31 dni v mesiaci 353,68 €

b) 30 dni v mesiaci 353,68 €

¢) 29 dni v mesiaci 353,68 €

d) 28 dni v mesiaci 353,68 €

Nezaplatena Cast’ dhrady

a) 31 dni v mesiaci 64,82 €



b) 30 dni v mesiaci 51,32¢€
¢) 29dni v mesiaci 37,82 €
d) 28 dni v mesiaci 24,32 €
Nezaplatend suma Ghrady sa stdva pohladdvkou CSS Dibrava,

4. Vyska celkovej tihrady za poskytovani socidlnu sluzbu moze poskytovatel upravovat’
s prihliadnutim na skutotne poskytnuty rozsah poskytovanej socidlnej sluzby, alebo ak sa
zmenili skutognosti rozhodujiice na uréenie thrady za socidlnu sluZbu.
5. Za zmenu skuto¢nosti, ktord ma rozhodujici vplyv na platenie Ghrady za socidlnu sluzbu,
sa na Ucely tohto zdkona nepovazuje zniZenie mesa¢ného prijmu alebo zvygenie mesatného
prijmu najviac o sumu pit’ eur.
6. Ak sa zmeni skutonost' rozhodujiica na platenie (hrady za socidlnu sluzbu v priebehu
poskytovania socidlnej sluzby, prijem na G&ely platenia (hrady za socidlnu sluzbu sa zist'uje
ako prijem za kalenddrny mesiac, v ktorom nastala zmena tejto skutodnosti. Této zmena
skuto¢nosti rozhodujiicej na platenie thrady za socidlnu sluzbu ovplyvni vysku thrady za
socidlnu sluzbu aZ v nasledujicom kalenddrnom mesiaci.
7. Podrobny rozpis vypottu je uvedeny vo vypoltovom liste, ktory tvori prilohu tejto
zmluvy,
8. Prijimatel' je povinny platit’ \ihradu alebo jej Sast’ za poskytovant socidlnu shuzbu podla
svojho prijmu a majetku. Ak prijimatefovi nevznikne povinnost platit’ Ghradu za socidlnu
sluzbu alebo jej Cast', nezaplatend Ghrada alebo jej ¢ast’ sa stava pohl'adavkou poskytovatela,
ktord sa uplatni najneskor v konani o dediéstve.
9. Prijimatel' je povinny poskytovatel'ovi pisomne oznamit' zmeny v prijmovych pomeroch
a majetkovych pomeroch rozhodujdcich na urfenie Ghrady za socidlnu sluzbu do 8
kalenddrnych dni od zmeny.
10. Vyska vypotitanej Ghrady za poskytovanii socidlnu sluZbu v kalenddrmom mesiaci sa
uréuje ako 30-ndsobok dennej sadzby za odborné, obsluiné a dalsie ¢innosti. Celkova Ghrada
sa uréi ako sucet parcidlnych uhrad za odborné, obsluzné &innosti. Suma sa zaokrahl'uje
v eurocentoch smerom nadol.
I1. Prijimatel' neplati Uhradu za odbomé, obsluzné a daldie &innosti v Gase jeho
nepritomnosti v zariadeni okrem Whrady za ubytovanie, ak vol'né miesto nie je na prechodny
Cas obsadené inou fyzickou osobou a prijimatel’ a poskytovatel sa nedohodli inak.
12. Vyska thrady méZe byt znfzend v pripade nepritomnosti prijimatel'a z ddvodu pobytu
v domécom prostredi alebo nepriaznivého zdravotného stavu, ktory je rieSeny hospitalizaciou
v zdravotnickom zariadeni. Preplatok za dni nepritomnosti sa prijimatelovi vrati formou
znizenia Ghrady o vySku preplatku v nasledujicej Uhrade, najneskéor do 25.dia v mesiaci.
Poskytovatel' vykond z(i¢tovanie uhradenych preddavkoy do 25. dia nasledujiceho mesiaca,
najneskor viak ku poslednému ditu kalenddmeho Stvrtroka.
13. Ak uprijimatela do3lo k preruleniu poskytovania sluZieb a neodhldsil sa zo stravy.
povazuje sa za pritomného v zariadeni a zapéatcné tihrada sa mu nevracia.
L VII
SPOSOB PLATENIA ZA POSKYTOVANU SOCIALNU SLUZBU

Prijimatel’ sa zavdzuje platit’ poskytovatel'ovi Ghradu za poskytovani socidlnu sluZzbu
prevodom, najneskor do 25. diia prisludného kalenddrneho mesiaca, pogas ktorého mu boli
sluzby v danom mesiaci poskytované.

) ClL VI
PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELA

1. Poskytovatel je povinny poskytovat' prijimatel'ovi socidlnu sluzbu na odbornej Grovni.



2. Poskytovatel je povinny prihliadat’ na individualne potreby prijimatela.
3. Poskytovatel je povinny aktivizovat’ prijimatel'a socidlnej sluzby podla jeho schopnosti
a moZnosti.
4. Poskytovatel' je povinny spolupracoval’ srodinou, obcou akomunitou pri utvérani
podmienok na navrat prijimatel'a do prirodzeného rodinného prostredia alebo komunitného
prostredia s prednostnym poskytovanim socidlnej sluzby terénnou formou, ambulantnou
formou alebo tyzdennou pobytovou formou, a to so suhlasom prijimatel'a a pri reSpektovani
jeho osobnych ciel'ov, potrieb, schopnosti a zdravotného stavu.
5. Povereny zamestnanec poskytovatel'a ma pravo v zariadeni vstipit’ do obytnej miestnosti
aj bez stihlasu prijimatela, ktorému sa v nej poskytuje ubytovanie, ak vec neznesie odklad
a vstup je nevyhnutny na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku tejto fyzickej osoby,
na ochranu prav a slobdd inych fyzickych os6b alebo ochranu majetku zariadenia.
6. Poskytovatel' pri poskytovani socidlnej sluzby nemdze pouzivat' prostriedky netelesného
a telesného obmedzenia prijimatel'a socidlnej sluzby. Ak je priamo ohrozeny Zivot alebo
priamo ohrozené zdravie prijimatel’a alebo inych fyzickych oséb, mdZe pouZit' prostriedky
obmedzenia prijimatel'a, a to len na &as nevyhnutne potrebny na odstrinenie priameho
ohrozenia.
7. Poskytovatel' nenesie zodpovednost' za ndsledky vyplyvajice z nedodrZania lekdrom
odporuéeného diétneho stravovacieho reZimu zo strany prijimatel'a.
8. Poskytovatel' je povinny udrZiavat' priestory urené k ubytovaniu a k uZivaniu v stave
sposobilom pre riadne ubytovanie a uzivanie a zaistit' neruSeny vykon prdv prijimatela
spojenych s uzivanim tychto priestorov.
9. Poskytovatel' je povinny dat’ do tschovy cenné veci, t. j. finanénd hotovost, vkladna
kniZka, predmety z drahych kovov, pripadne iné cennosti, za ktoré preberd zodpovednost’ pri
uloZeni na depozitny Gcet alebo do trezoru. Poskytovatel' musi uzatvorit’ pisomnd dohodu o
tischove cennych veci ak o to prijimatel’ poziada. Poskytovatel' preberd zodpovednost’ za veci
uloZené do tschovy a je povinny vhradit’ vzniknuti Skodu za tie veci, za ktoré prevzal
zodpovednost. Poskytovatel' neru¢i za veci prijimatel'a socidlnej sluzby, ktoré mu neboli
zverené do tschovy.
10. Poskytovatel je povinny dodrziavat’ zdsadu rovnakého zaobchddzania pri poskytovani
socidlnych sluZieb.
11. Poskytovatel nesmie podmienit’ uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby
pefiaznym plnenim alebo nepefiaZnym plnenim.
12. Poskytovatel' poskytuje socidlne sluzby v silade so zikladnymi [udskymi prévami
a slobodami, prirodzenou l'udskou ddstojnostou, s principmi nediskriminacie z ddvodu
pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka. viery a ndboZenstva, ¢i iného zmy3lania ndrodného alebo
socidlneho pdvodu, prislusnosti k ndrodnosti alebo ctnickej skupine, majetku, rodu alebo
iného postavenia prijimatela.
13. Poskytovatel' je povinny zachovdavat micanlivost’ o vietkych skutocnostiach, ktoré
sa dozvedel v stvislosti s poskytovanim sociéilnej sluZby o prijimatel'ovi.
1 IX

PRAVA A POVINNOSTI PRIJIMATELA
1. Prijimatel’ ma pravo na kvalitné poskytovanie socidlnej sluzby.
2. Prijimatel’ mad prdvo na utvorenie podmienok na zabezpelenie osobného, telefonického,
pisomného alebo elektronického kontaktu s osobou, ktord si sém uréi, najmé na ucel ochrany
jeho prav a pradvom chrinenych zidujmov, nadvizovania a udrZiavania socialnych vizieb
s rodinou a komunitou a udrZiavania partnerskych vzt'ahov.
3. Prijimatel’ ma prdvo na nenaruSovanie svojho osobného priestoru okrem situdcie, ktora
neznesie odklad a vstup je nevyhnutny na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku, ochranu
prav a slobdd inych fyzickych 0sdb alebo ochranu majetku zariadenia.



4. Prijimatel mé prdvo podielat’ sa na urfovani Zivotnych podmienok vtomto zariadeni
prostrednictvom zvolenych zdstupcov prijimatel'ov za podmienok uréenych poskytovatel'om
socidlnej sluzby.
S. Prijimatel md prdvo na ndhradu $kody sposobenej poskytovatelom pri poskytovani
socidlnej sluzby alebo v priamej stivislosti s fou.
6. Prijimatel’ ma prdvo poziadat o preruSenie poskytovania socidlnej sluzby na ziklade
ziadosti podanej poskytovatel'ovi,
7. Prijimatel’ vyhlasuje, Ze nezamli¢al Ziadne vaZne skutocnosti stivisiace sjeho telesnym
alebo duSevnym zdravim, pripadne socidlnou situdciou, ktoré by mohli mat vplyv na
poskytovanie socidlnej sluZzby v zariadeni.
8. Prijimatel’ sa zaviizuje platit' Ghradu za poskytovant socidlnu sluzbu v uréenej vyske
a v stanovenom termine.
9. Prijimatel’ je povinny poskytovatefovi ozndmif vySku svojich prijmov a &estnym
vyhlasenim preukdzat’ vysku dspor a hodnotu majetku, ktoré si rozhodujtice na urtenie sumy
thrady za socidlnu sluzbu.
10. Prijimatel' je povinny uzatvorit dodatok kzmluve o poskytovani socidlnej sluzby
ak sa zmenia skutoCnosti rozhodujlice na uréenic thrady za socidlnu sluzbu, resp. po
nadobudnuti  d¢innosti VZN PSK o spésobe urfenia vysky whrady asposobe platenia
za poskytované socidlne sluZby.
11. Prijimatel md prdvo v pripade potreby a na odpori¢anie lekdra vyuZival stravu
diabeticky, Setriacu alebo inu diétu.
12. Prijimatel’ mé prévo dat’ si do uschovy cenné veci (t. j. finanéné hotovost, vkladna
kniZka, predmety z drahych kovov, pripadne iné cennosti).
13. Prijimatel’ sihlasi s tym, aby bol z prevadzkovych dévodoy (napr. mal'ovanie, stavebné
upravy, opravy a pod.) na nevyhnutne nutny ¢as prestahovany na inti izbu.
14. Prijimatel' si denny harmonogram uréuje podla svojich priani a potrieb, schopnosti
a zruénosti. Je viak povinny pri tom respektovat’ vaiitorné predpisy poskytovatel'a.
15. Prijimatel’ je povinny dodrziavat' ustanovenia Doméceho poriadku, s ktorym bol pri
zaCati poskytovania socidlnej sluzby oboméxgen)".
1. X
OSOBITNE USTANOVENIA

1. Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditi.

2. Zmluvny vzt'ah pred uplynutim dohodnutej doby je mozné skongit' pisomnou dohodou

zmluynych strdn alebo jednostrannym vypovedanim zmluvy. Vypoved' musi byt pisomnd

a musi byt doru¢ena druhej strane.

3. Prijimatel méZe jednostranne vypovedat zmluvu kedykol'vek bez uvedenia dévodu.

Vypovedna Iehota je 30 dni a zadina plynut’ diiom dorudenia vypovede.

4. Poskytovatel' méZe jednostranne vypovedat’ zmluvu z tychto dévodov:

a) prijimatel hrubo poruSuje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy najmid tym, Ze hrubo
poruSuje dobré mravy, ktoré narifaju obgianske spoluZitie, alebo nezaplati dohodnutd
Ghradu za poskytovani socidlnu sluzbu, ak ide o poskytovanie celorotnej pobytove;
socidlnej sluZby najmi tym, Ze nezaplati dohodnutt tthradu za socialnu sluzbu za &as dlhsi
ako tri mesiace alebo plati len Cast’ dohodnutej thrady a diZné suma presiahne trojndsobok
dohodnutej mesacnej thrady.

b) previdzka zariadenia je podstatne obmedzend alebo je zmeneny el poskytovane]
socidlnej sluzby tak, Ze zotrvanie na zmluve o poskytovani socialnej sluzby by pre
poskytovatel'a znamenalo zrejmu nevyhodu.

¢) prijimatel’ neuzatvori dodatok k zmluve o poskytovani socidlnej sluzby ak sa zmenili
skutognosti rozhodujiice na uréenie thrady za socidlnu sluZbu.



d) vy88i Gzemny celok rozhodne o zdniku odkdzanosti prijimatela na socidlnu sluzbu.
Vypovedna lehota je 30 dni a za¢ina plynit’ prvym diiom po doruceni vypovede.
¢) Ak prijimatel’ bez vizneho dovodu nevyuZiva socidlnu sluzbu po dobu dih3iu ako 3est' po
sebe nasledujiicich mesiacov; za vazny dovod sa povaZuje najmé pobyt v zdravotnickom
zariadeni.
5. Této zmluva zanikd pisomnym odstipenim od tejto zmluvy z ddvodov podstatného
porusenia zmluvnych ustanoveni tejto zmluvy. Za podstatné porusenie zmluvnych ustanoveni
sa pokladd, okrem zékonnych ustanoventi, ak:
a) prijimatel’ neposkytne poskytovatelovi riadne alebo véas sh¢innost. ku ktorej je
poskytovatelom vyzvany,
b) prijimatel nedodrzi ktorékol'vek 2z ustanoveni internych predpisov vydanych
poskytovatel'om a tykajicich sa predmetu tejto zmluvy,
¢) vykondvanie predmetu zmluvy je v rozpore s touto zmluvou, prisluSnymi vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi alebo s technickymi a inymi normami.
6. Zmluvné strany si povinné sa vzdjomne bezodkladne informovat’ o vietkych
skuto¢nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit’ plxéenie tejto zmluvy.
L XI
ZAVERECNE USTANOVENIA
1. Akékol'vek zmeny adoplnenia tejto zmluvy musia byt vo forme ocislovanych
pisomnych dodatkov.
2. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto zmluvou sa riadia zdkonom ¢. 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach aozmene adoplneni zdkona ¢&. 455/191 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni neskordich predpisov, zikonom ¢&. 40/1964 Zb.
Ob¢iansky zékonnik v zneni neskor3ich predpisov a ustanoveniami VZN PSK.
3. Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, dva si uréené pre poskytovatela a
jeden pre prijimatel’a.
4. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze zmluvu uzatvorili na zéklade ich slobodnej vole, zmluva
nebola uzatvorend v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, zmluvu si preditali, jej
obsahu porozumeli a na znak stthlasu zmluvu podpisuji.
5. Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami s G¢innost'ou
od 01.11.2023.
6. Tato zmluva rusi zmluvu ¢ 200/2023 2zo dha 31.12.2021 vratane jej prisiudnych
dodatkov.
7. Prijimatel’ podpisanim zmluvy sihlasi s uvedenim a spracovanim jeho osobnych
identifikaénych ddajov, ktoré budd pouZité v sivislosti s jeho zaradenim do databdzy
zariadenia,

V Dubrave, dia 30. 10. 2023

za prijimatela socidlnej sluzby za poskytovatel'a socidlnej sluzby
Obec Hranovnica |\ % Y A 7 Mgr. MY Dr. Marian Petro
sidom ustanoveny opatrovnik——" % riaditel CSS Dibrava



